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1. Allgemein

Der Vorsitz der Hochschüü lerInnenschaft der Vetmedüni Vienna (im Folgenden HVU) repraü sentiert 
die Universitaü tsvertretüng an der Vetmedüni Vienna. Alle folgenden Taü tigkeiten haben im 
Büdgetjahr 2016/2017 (01.07.2016-30.06.2017) stattgefünden. Der Bericht bietet einen UÖ berblick 
ünd Rüü ckblick üü ber das vergangene Wirtschaftsjahr.

Füü r das Vorsitzteam der HVU

Moritz Büü nger – Vorsitzender 

Martin Kraetzl – 1. stellvertretender Vorsitzender

Carolin Imbery – 2. stellvertretende Vorsitzende
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2. Bericht aus dem Vorsitzteam

2.1.Laufende Tätigkeiten
Laüfende Taü tigkeiten im Rahmen der Vorsitzarbeit ümfassen taü gliche E-Mailkorrespondenzen, 
regelmaüßige Termine ünd Besprechüngen (Rektorat, Vizerektorat, Stüdienreferat, Campüs 
Management, Cürricülarkommissionsvorsitzenden ünd anderen Entscheidüngstraü gerInnen), 
die Teilnahme an verschiedensten Gremien (Universitaü tsrat, Gesellschaft der Freünde der 
Vetmedüni Vienna, Arbeitsschützaüsschüss, etc.) sowie aüch an der bündesweiten 
Vorsitzendenkonferenz, Sitzüngen der ÖÖ H-Bündesvertretüng ünd dem veterinaü rmedizinischen 
Fakültaü tentag. Dem Vorsitz obliegt aüch die Örganisation ünd Abhaltüng der 
Universitaü tsvertretüngssitzüngen, sowie die der ReferentInnensitzüngen (spaü ter „Get 
tÖÖ Hgether“ genannt).

Weitere Bestandteile der Vorsitzarbeit sind Aüsschreibüngen, Teameinsetzüngen, 
Gremienbeschicküng, Anrechnüngsbestaü tigüngen, Terminkoordination ünd allfaü llige 
Taü tigkeiten als ArbeitgeberInnen. 

Desweitern laüfende ÖÖ ffentlichkeitsarbeit üü ber die HVU-Homepage, den HVU- Newsletter, die 
Facebook-Seite der HVU, sowie Schreiben von Artikel füü r die Stüdierendenzeitschrift 
R.E.C.T.U.M. ünd das VETMED-Magazin der Universitaü t, sowie externe (Fach-)Zeitschriften.

2.2.Koordination der StudierendenvertreterInnen
 ÖÖ ffentliche Aüsschreibüng freier ReferentInnen- ünd SachbearbeiterInnenstellen, 

anschließendes Sichten der Unterlagen ünd Einladen der BewerberInnen aüf 
Referatsposten in UV-Sitzüngen

 Koordination der Stüdienvertretüngen, ReferentInnen ünd SachbearbeiterInnen, sowie 
Unterstüü tzüng dieser bei Projekten, Fragen ünd Problemen

 Einarbeitüng neüer StüdierendenvertreterInnen
 Örganisation von Loü schkürsen füü r StüdierendenvertreterInnen
 Entsendüng der StüdierendenvertreterInnen in Habilitations-, Berüfüngs- ünd 

Cürricülarkommissionen, den Evalüierüngszirkel ünd in die  Steüerüngsgrüppe des 
Entwicklüngsplanes 2025 

 Aüsbaü der Qüalitaü tssicherüng innerhalb der HVU mittels Konzepterstellüng füü r Projekte 
ünd Aüfgabenbereiche der einzelnen Referate

 Umbenennüng der ReferentInnensitzüng in „Get tÖÖ Hgehter“ ünd Adaptierüng des Konzepts
 Erstellüng eines Konzepts füü r das Referat füü r Projektmanagement
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2.3.Bereich der Lehre
Züsammen mit den Stüdienvertretüngen ünd den StüdierendenvetreterInnen der 
Cürricülarkommissionen würde dieses Wirtschaftsjahr weiterhin intensiv an der Lehre ünd den
Cürricüla aller Stüdiengaünge weitergearbeitet. Die AÖ nderüngen in diesem Bereich inklüdieren: 

 Arbeit in der stüdentischen Arbeitsgrüppe züm Aüfnahmeverfahren NEU, sowie Disküssion 
der Ergebnisse mit dem Rektorat, der üniversitaü ren Arbeitsgrüppe ünd der 
Cürricülarkommissionen bis hin zür Implementierüng des neüen Aüfnahmeverfahrens

 Entwicklüng ünd Initialisierüng des S.U.P.E.R.  (Stüdierendenpreis üm phaünomenales 
Engagement zü rüü hmen) füü r den Tag der Lehre zür stüdentischen Wüü rdigüng von 
Engagement im Bereich der Lehre.  Die Koordination ünd Örganisation der Nominierüngen 
ünd der Abstimmüng, sowie die anschließende Preisverleihüng am Tag der Lehre oblag der 
HVU

 Grüü ndüng einer Arbeitsgrüppe züm Thema „Einheitliche Klinikkleidüng füü r Stüdierende“, 
sowie persoü nliche Treffen mit Entscheidüngstraü gerInnen in diesem Bereich

 Planüng ünd Ergreifüng zahlreicher Maßnahmen mit den stüdentischen Mitglieder der 
Cürricülümskommission. Etwa zür Verbesserüng der klinischen Demonstrationen

 Treffen mit dem Stüdienreferat zür Verbesserüng der Einsichtnahme in Q-Önline-Prüü füngen
gemeinsam mit der Vorsitzenden der Stüdienvertretüng Veterinaü rmedizin

 Verbesserüng des Datenschützes bei Veroü ffentlichüng von Prüü füngsergebnissen in 
Züsammenarbeit mit dem Stüdienreferat

 Zentralisiertes Sammeln von Feedback zü Lehrveranstaltüngen, die im Umsteigerjahrgang 
des Cürricülüm NEU das erste Mal stattgefünden haben

 Erneütes Abhalten einer Infoveranstaltüng üü ber die Vertiefüngsmodüle gemeinsam mit dem
Vizerektorat füü r Lehre 

 Besprechüng mit dem Sicherheitsbeaüftragten ünd dem Rektorat üü ber Moü glichkeiten der 
Schaffüng neüer Lernplaü tze ünd Arbeitsplaü tze am Campüs

2.3.1. Hochschuleundfamilie
Im Rahmen der Vorsitzarbeit würde aüch dieses Wirtschaftsjahr die stüdentische Teilnahme
an der Projektgrüppe „Hochschüleündfamilie“ fortgefüü hrt, die sich mit 
Vereinbarkeitsthemen ünd Loü süngsansaü tzen dieser beschaü ftigt:

 Weiterfüü hrüng der Umsetzüng der  Zielvereinbarüng hochschüleündfamilie 2016
o Einrichtüng eines HVU-Önlineforüms füü r Stüdierende mit Kind (VetCare&Kids) aüf 

der Homepage der HVU
o Information ünd Sensibilisierüng der Cürricülümskommission Veterinaü rmedizin 

ünd Unterstüü tzüng einer vereinbarkeitsfoü rdernder Cürricülümsstrüktür
 Mitwirken am Jahresabschlüssbericht der Projektgrüppe sowie an der Re-Zertifizierüng
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2.4.Infrastruktur innerhalb der HVU
Im vergangen Wirtschaftsjahr 2016/2017 würden, wie aüch schon im vorhergehenden 
Wirtschaftsjahr 2015/2016, einige Raüümlichkeiten der HVU ümgestaltet üm mehr Nützflaü che 
ünd mehr Staüraüm zü erhalten. Aüßerdem würden die Büü roraüümlichkeiten ünd deren 
Aüsstattüng nach einer Besichtigüng der Arbeitsmedizinerin ünd des Sicherheitsbeaüftragten 
der Universitaü t entsprechend adaptiert. Die AÖ nderüngen in diesem Bereich inklüdieren:

 Erstmalige Besichtigüng der HVU-Raüümlichkeiten dürch eine Arbeitsmedizinerin ünd den 
Sicherheitsbeaüftragten. Infolgedessen Aüsarbeitüng ünd Umsetzüng der Empfehlüngen 

 Umbaü des ehemaligen Fotolabors  zü einem Lagerraüm füü r VetShop ünd HVU-Inventar 
 Umbaü der Teeküü che gemeinsam mit dem GraF-Referat (neüe Küü chenmoü bel, züsaü tzliche 

Stromkreise, Anpassüng an aktüelle Sicherheitsstandards)
 Anschaffüng eines neüen Tresors 
 Einbaü eines elektronischen Schließsystem füü r einige Raüümlichkeiten der HVU
 Regelmaüßige Aüfraüümaktionen der Lagerraüüme 
 Neüe Loü süng füü r die Lagerüng der Tollwütimpfstoffe bei der Arbeitsmedizinerin der 

Universitaü t in einem eigens dafüü r angeschafften Küü hlschrank 
 Einholüng eines Angebotes füü r eine Folierüng der Fenster der HVU-Büü ros zür 

Hitzeredüktion
 Anschaffüng  ergonomischer Büü rosessel füü r die HVU-Büü ros
 Anschaffüng von Wandühren füü r die HVU-Büü ros
 Beginn der Adaptierüngsarbeiten der Spinde an entsprechende Sicherheitsstandards 

2.5.HVU-Events
Neben der Planüng ünd Koordination von eigenen Events, fand aüch die Mitorganisation an 
Events der Universitaü t statt:

 Örganisation der Erstsemestrigenwoche mit der Stüdienvertretüng Veterinaü rmedizin 
inklüsive Tag der offenen ÖÖ H, Erstiparty, Tütorieneinteilüng ünd Erstsemestrigen-Rallye

 Mitwirküng am Tag der Lehre des Vizerektorats füü r Lehre ünd Preisverleihüng des S.U.P.E.R.
am 17.11.2016

 Mitwirküng am Science Slam am 10.11.2016
 Koordination der Tollwütimpfaktion im Wintersemester 2016/2017
 Örganisation ünd Aüsrichtüng der HVU-Weihnachtsfeier 
 Örganisation des HVU-Christkindlmarkts
 Mitwirküng am Gartentag am 05.05.2017 gemeinsam mit dem Örganisationsreferat
 Kartenverkaüf ünd Bereitstellüng von Eqüipment füü r den Ball der Veterinaü rmedizin am 

13.05.2017 
 Örganisation des Wahlheürigen von 16.-18.05.2017 gemeinsam mit dem 

Örganisationsreferat
 Mitwirküng am Tag der offenen Tüü r am 10.06.2017 mit dem Örganisationsreferat. 

Örganisation eines Getraünke- ünd Waffelstands, ÖÖ ffnüng des VetShops ünd Stüdienberatüng
dürch die Stüdienvertretüngen

 Mitwirküng beim Sommerfest am 23.06.2017 gemeinsam mit dem Örganisationsreferat
 Beginn Planüngen füü r den Tag der Lehre mit Verleihüng des S.U.P.E.R.s  am 19.10.2017 
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 Koordination der Termine der Tollwütimpfaktion im Wintersemester 2017/2018
 Integrierüng der Vetmed–Blasmüsikkapelle in die HVU

2.5.1. ÖH-Wahlen 2017
Planüng ünd Örganisation der Dürchfüü hrüng der ÖÖ H-Wahlen von 16.-18.Mai 2017 an der 
Vetmedüni Vienna:

 Örganisation der Podiümsdisküssion am 08.05.2017, Filmen der Podiümsdisküssion ünd 
anschließendes Veroü ffentlichen aüf dem Yoütübe-Kanal der HVU

 Örganisation der ÖÖ H-Wahlen an den Wahltagen mit dem Vorsitzenden der Wahlkommission
 Örganisation von Goodies füü r WaühlerInnen üü ber die ÖÖ H-Bündesvertretüng

2.6.Wirtschaftliche Angelegenheiten
 Erstellen des Jahresabschlüsses 2015/2016 ünd UÖ bermittlüng an den 

Wirtschaftsprüü fer ünd die Kontrollkommission gemeinsam mit dem Wirtschaftsreferat
 Erstellüng des Jahresvoranschlags füü r das Wirtschaftsjahr 2017/2018 gemeinsam mit dem

Wirtschaftsreferat
 Laüfende Aktüalisierüng ünd UÖ berarbeitüng des VetShop-Angebots, etwa Füttermittel, 

Lehrskripten ünd Klinikbedarf 
 Weiterfüü hrüng, Aktüalisierüng ünd Aüsbaü von Kooperationen

2.7.Schulungen und Workshops
 Anmeldüng der TeilnehmerInnen ünd Teilnahme an der Vertretüngswerkstatt 2016 in 

Salzbürg
 Teilnahme am Aüdit Watch Workshop Bündes-ÖÖ H

2.8.Satzungsänderungen
 UÖ berarbeitüng der HVU-Satzüng mit inhaltlichen Anpassüngen ünd Ergaünzüngen, sowie 

Anpassüngen des Wordings
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3. Sitzungen

3.1. Sitzungen der Universitätsvertretungen
Die HVU hat im Büdgetjahr 2016/2017 vier ordentliche Sitzüngen der Universitaü tsvertretüng 
abgehalten, aüßerdem fand eine aüßerordentliche Sitzüng der Universitaü tsvertretüng statt.

1. ordentliche Sitzung am 3.11.2016 

(Anwesende MandatarInnen: 7)

 Die Sitzüng wird dürch das Vorsitzteam geleitet, welches sich wie folgt züsammen setzt:
o Moritz Büü nger – Vorsitzender 
o Sophie Marcks– 1. stv. Vorsitzende
o Carolin Imbery – 2. stv. Vorsitzende

 In der Sitzüng erfolgt die Wahl folgender ReferentInnen:
o Referentin füü r GradüentInnen ünd aüßerüniversitaü re Fortbildüngen – Esther Freytag
o Referentin füü r Örganisation – Magdalena Klier
o Referent füü r ÖÖ kologie, Ethik, Tierschütz – Philipp Figüeroa
o Referentin füü r Presse – Teresa Hoser

 Beschlüss einer Satzüngsaünderüng
 Entsendüng von StüdierendenvertreterInnen in die Cürricülarkommissionen füü r das  

Diplomstüdiüm Veterinaü rmedizin, füü r Biomedizin ünd Biotechnologie, füü r 
Pferdewissenschaften ünd IMHAI, ünd füü r postgradüale Stüdiengaünge. 

1. außerordentliche Sitzung am 23.11.2016 

(Anwesende MandatarInnen: 8)

 Wahl des 1. stv. Vorsitzenden – Martin Kraetzl
  Der Vorsitz setzt sich nün wie folgt züsammen:

o Moritz Büü nger – Vorsitzender 
o Martin Kraetzl – 1. stv. Vorsitzender
o Carolin Imbery – 2. stv. Vorsitzende

2. ordentliche Sitzung am 26.01.2017

(Anwesende MandatarInnen: 7)

 Bericht üü ber den Jahresabschlüss 2015/2016
 Entsendüng von StüdierendenvertreterInnen in den Senat 
 Entsendüng von StüdierendenvertreterInnen in die Cürricülümskommission 

Diplomstüdiüm Veterinaü rmedizin
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3. ordentliche Sitzung am 05.04.2017

(Anwesende MandatarInnen: 8)

 Beschlüssfassüng üü ber die Erarbeitung eines Konzepts zür effektiveren Nützüng des VetSim–
Referates

 Beschlüssfassüng üü ber die Aktüalisierüng der Skripten im VetShop
 Beschlüssfassüng üü ber das Einsetzen des Vorsitzes füü r den Erhaltüng bzw. einen Aüsbaü 

der Lehre am LFG ünd des Schafschürkürses

4. ordentliche Sitzung am 20.06.2017

(Anwesende MandatarInnen: 9)

 Wahl der Referentin füü r Internationales – Jülia Rattner 
 Entsendüng der StüdierendenvertreterInnen in die Cürricülarkommissionen postgradüaler 

Stüdien. Sowie Biomedizin ünd Biotechnologie, ünd in die Habilitationskommission von Dr. 
Sykora

 Beschlüssfassüng einer Satzüngsaünderüng
 Beschlüssfassüng üü ber den Jahresvoranschlag 2017/2018
 Beschlüssfassüng üü ber Aüsbüchüngen aüs dem Wirtschaftsjahr 2012/2013
 Einrichtüng einer Arbeitsgrüppe füü r die Züstaündigkeit bei Nostrifizierüngen
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3.2.Sitzungen der ReferentInnen
Die HVU hat im Wirtschaftsjahr 2016/2017 drei ReferentInnensitzüng bzw. „Get tÖÖ Hgehters“ 
abgehalten. Eingeladen sind alle ReferentInnen ünd SachbearbeiterInnen, sowie aüch die 
Stüdienvertretüngen. 

Referentensitzung 05.12.2016

 Information üü ber die Inventarisierüng der HVU-Gegenstaünde
 Information üü ber die Referentenplattform
 Besprechüng der Sicherheitsrichtlinien in den HVU-Büü ros
 Besprechüng der HVU-Küü che ünd Kaffeemaschine

Referentensitzung am 03.04.2017

 Besprechüng aktüeller Projekte ünd kommender Termine
 Besprechüng der Aktüalisierüng ünd Neüerüng des Webaüftritts der einzelnen Referate
 Besprechüng der referatsinternen Konzepte füü r Projekte ünd Aüfgabenbereiche der 

Referate
 Umbenennüng der ReferentInnensitzüng in „Get tÖÖ Hgether“

Get tÖHgehter am 28.06.2017

 Abschließender Aüstaüsch üü ber Probleme, Erfolge ünd Ideen bezüü glich Referatsarbeit im 
vergangenem Sommersemester

 Verabschiedüng scheidender ReferentInnen ünd SachbearbeiterInnen
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4. Berichte aus den Referaten

4.1.Bildungspolitisches Referat
Aktuelle Referentin: Britta Schmitz | aktuelle Sachbearbeiterin: Laura Bröker 

 Sprechstünden: Regelmaüßige Abhaltüng von woü chentlichen Sprechstünden zür Information
ünd Beratüng von Stüdierenden, als Anlaüfstelle füü r Fragen ünd Informationsaüstaüsch 
sowie Rüü cksprache mit dem HVU-Vorsitz

 Facebook: regelmaüßiges Informieren von Stüdierenden üü ber die Bipol-Facebookseite üü ber 
bildüngspolitisch relevante Beitraü ge, ünter anderem üü ber die Mitgliederversammlüngen 
des bvvd oder üü ber die ÖÖ H-Wahl 2017. Bewerbüng diverser Seminare ünd Workshops

 R.E.C.T.U.M.-Artikel: Verfassen von R.E.C.T.U.M.-Artikeln zür bvvd MV in Gießen ünd 
Müü nchen

 Bündesverband der Veterinaü rmedizinstüdierenden Deütschland e.V. (bvvd):
o Teilorganisation ünd Teilnahme an den Mitgliederversammlüngen (MV) des bvvd in 

Gießen ünd in Müü nchen
o Monatliche Teilnahme an Önline-EV-Sitzüngen des bvvd‘s 
o Planüng ünd Teilnahme an den Live-EV‘s in Badbergen ünd Öehrenstock

o Planüng ünd Teilnahme am BbT-Veterinaü rkongress in Bad Staffelstein vom 23.-
26.4.2017

o Planüngen füü r das Chirürgie-Seminar in Berlin vom 05.-07.05.2017 
o Erstsemestrigen-Aktion: Verteilen des bvvd-Taschenkalenders ünd Verlosüng eines 

Enke-Büchgütscheins in Hoü he von 50€
o Integration der Vetmedüni Vienna in den jaührlichen bvvd-Taschenkalender 

 Regelmaüßige Teilnahme an den Sitzüngen der Cürricülümskommission Veterinaü rmedizin 
 Teilnahme an der Vertretüngswerkstatt in Salzbürg von 11.-13.11.2016
 Teilnahme am Bootcamp füü r NachwüchswissenschaftlerInnen in Hannover vom 30.03.-

02.04.2017
 Planüng ünd Koordination der Teilnahme am DVG-Kongress in Berlin vom 27.-30.10.2016
 Planüng ünd Koordination der Teilnehmer der Baden-Badener Fortbildüngstage vom 16.-

18.02.17 
 Verfassen einer Beschreibüng der Taü tigkeitsfelder des Bipol-Referats füü r die Homepage der 

HVU
 Verfassen eines Konzeptes üü ber referatsinterne Aüfgaben füü r das Bipol-Referat
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4.2.Sozialreferat
Aktuelle Referentin: Viktoria Denner | aktuelle Sachbearbeiterin: Jessica Burak

 Sprechstünden: Regelmaüßige Abhaltüng von woü chentlichen Sprechstünden zür Information
ünd Beratüng von Stüdierenden, als Anlaüfstelle füü r Fragen ünd Informationsaüstaüsch 
sowie Rüü cksprache mit dem HVU-Vorsitz

 Aüsgabe ünd Verwaltüng der Mensapickerl
 Einfahrtsgenehmigüngen: Aüsgabe ünd Koordinieren der Einfahrtsgenehmigüngen an 

Stüdierende mit Kind oder an Stüdierende in speziellen Aüsnahmesitüationen
 Kindergarten-Projekt: Planüng von Holzfigüren züm Klettern ünd Spielen füü r die 

Kindergartenkinder aüf dem campüseigenen Spielplatz 
 Verfassen einer Beschreibüng der Taü tigkeitsfelder des Sozialreferats füü r die Homepage der 

HVU
 Verfassen eines Konzeptes üü ber referatsinterne Aüfgaben füü r das Sozialreferat 
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4.3.Wirtschaftsreferat
Aktueller Referent: Andreas Thil | aktuelle: Sachbearbeiterin: Ines Kösner

 Sprechstünden: Regelmaüßige Abhaltüng von woü chentlichen Sprechstünden zür Information
von Stüdierenden ünd Entgegennahme von Unterlagen 

 Eingangsrechnüngen: Laüfende Banküü berweisüngen ünd Administration von Zahlüngen
 Aüsgangsrechnüngen: Erstellen aller Aüsgangsrechnüngen ünd UÖ berprüü füng aller 

laüfenden Zahlüngseingaünge ünd des Mahnwesens
 Büchhaltüng: UÖ bermittlüng aller Daten an die Büchhaltüng, regelmaüßige Koordination ünd 

Abstimmüng der Büchhaltüngsarbeiten mit der Büchhalterin 
 Banktermine: Regelmaüßige persoü nliche Bankbesüche zür Einzahlüng aller Einnahmen 

(VetShop, Örganisationsreferat, etc.)
 Anschaffüngen: Neüer PC füü r die Shop-Kasse, samt Update füü r die Etron Kassen-Software
 Beratüng: Beratüng von ReferentInnen ünd SachbearbeiterInnen sowie der 

Stüdienvertretüngen zür Haüshaltsfüü hrüng ünd Abwicklüng der Finanzgeschaü fte
 Registrierkassenverordnüng füü r den VetShop: Aktüalisierüng bzw. Kassensignatür züm 

1.04.2017organisiert
 Büdget: Erstellen des Jahresvoranschlags füü r das Wirtschaftsjahr 2017/2018 in 

Züsammenarbeit mit dem Vorsitz
 Jahresabschlüss: Erstellen des Jahresabschlüsses 2015/2016 ünd terminkonforme 

UÖ bermittlüng an den Wirtschaftsprüü fer ünd die Kontrollkommission
 Verfassen einer Beschreibüng der Taü tigkeitsfelder ünd Aüfgaben des Wirtschaftsreferats füü r 

die Homepage der HVU
 Aktüalisierüng der Wirtschaftsgebarüng der HVU
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4.4.Internationales Referat 
Aktuelle Referentin: Julia Rattner | aktuelle Sachbearbeiterinnen: Lara Scherer und 
Orietta Rother

 Sprechstünden: Regelmaüßige Abhaltüng von woü chentlichen Sprechstünden zür Information
ünd Beratüng von Stüdierenden, als Anlaüfstelle füü r Fragen ünd Informationsaüstaüsch 
sowie Rüü cksprache mit dem HVU-Vorsitz

 Bearbeitüng von Aüftraü gen füü r den internationalen Exchange Öfficer
 Bearbeitüng von Aüftraü gen füü r den President
 Aüstaüsche: Planüng, Koordination, Örganisation ünd Abhaltüng von Aüstaüschen mit 

verschiedenen IVSA-Chaptern:
o CroSloAüstroCzech-Aüstaüsch: Wochenende in Brüü nn von 25.11.-27.11.2016 ünd in 

Wien von 26.05.-28.05.2017
o Aüstaüsch mit Liverpool, UK: Von 1.02.-05.02.2017 in Liverpool bzw. von 4.06.-

8.06.2017 in Wien
o Aüstaüsch mit Karditsa, Griechenland: Von 20.02.-25.02.2017 in Wien bzw. von 

09.04.-12.04.2017 in Karditsa
o Aüstaüsch mit Öslo: Aüstaüsch zwischen Wien ünd Öslo als jaührliches Angebot füü r 

die Erstsemestrigen von 23.02.-26.02.2017 in Wien bzw. von 7.04.-11.04.2017 in 
Öslo

 Betreüüng Incomings: regelmaüßige Treffen, Betreüüng ünd Hilfestellüngen zü Praktika, 
Internships, Örganisation von Aüfenthalten

 30 Jahre Erasmüs: Planüng ünd Aüsschreibüng eines Get-together mit den 
Erasmüsstüdierenden im Rahmen des 30jaührigen Jübilaüüms des Programms

 Kongresse:
o 65th IVSA Congress in Wien, 24.07.-03.08.2016: Nachbereitüng ünd finale 

Finanzabwicklüngen
o 66th IVSA Congress in Malaysia, 24.07.-04.08.2017: Besprechüng ünd Vorbereitüng

 IVSA Symposiüm in Soüth Carolina: Teilnahme ünd Praü sentation des Kongresses in Wien
 Staünde: Planüng ünd Örganisation von Staünden an der Vetmedüni Vienna im Dezember ünd 

Jüni
 Football Toürnament: Korrespondenz mit Stüdierenden des Royal Veterinary College 

London bezüü glich eines Footballtürniers
 Verfassen einer Beschreibüng der Taü tigkeitsfelder des Internationalen Referats füü r die 

Homepage der HVU
 Verfassen eines Konzeptes üü ber referatsinterne Aüfgaben füü r das Internationale Referat
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4.5.Kulturreferat
Aktueller Referent: Marc Tritsch | aktuelle Sachbearbeiterin: Anna Dalheimer 

 Sprechstünden: Regelmaüßige Abhaltüng von woü chentlichen Sprechstünden zür Information
ünd Beratüng von Stüdierenden, als Anlaüfstelle füü r Fragen ünd Informationsaüstaüsch 
sowie Rüü cksprache mit dem HVU-Vorsitz

 Facebook: regelmaüßiges Informieren von Stüdierenden üü ber die Kültürreferat-
Facebookseite üü ber eigene ünd externe Veranstaltüngen, Aüsschreiben von Gewinnspielen

 Aktüalisierüng der Referatspinnwand
 Betreüüng HVU-Chor: Örganisation ünd Koordination der Termine mit der Chorleitüng, 

Abhaltüng der Termine, Züsammenstellüng der Unterlagen 
 Öffenes Büü cherregal: Betreüüng des Öffenen ÖÖ H-Büü cherregala in der Bibliothek der 

Vetmedüni Vienna
 Gewinnspiele: Örganisation ünd Bewerbüng von Gewinnspielen in Züsammenarbeit mit 

jeünesse, verschiedenen Wiener Theatern, Porgy & Bess, Beatpatrol 
 Kooperation mit der Kleinküstbüü hne Grüam: Rabatte füü r Stüdierende der Vetmedüni 

Vienna
 Fotokürs: Betreüüng sowie Anmeldüng üü ber das Kültürreferat
 Veranstalten des KültüRectüm Poetry Slams in Kooperation mit dem Pressereferat im 

Öktober ünd Maü rz
 Füßball-EM-Püblic Viewing in Züsammenarbeit mit dem Örganisationsreferat im Sommer 

2016
 Örganisation einer Büchvorlesüng mit Aütor Reneé  Anoür
 Verfassen einer Beschreibüng der Taü tigkeitsfelder des Kültürreferats füü r die Homepage der 

HVU
 Verfassen eines Konzeptes üü ber referatsinterne Aüfgaben füü r das Kültürreferat
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4.6.Organisationsreferat
Aktuelle Referentin: Magdalena Klier | aktuelle SachbearbeiterInnen: Tamara Huber 
und Jörn Wenderoth

 Sprechstünden: Regelmaüßige Abhaltüng von woü chentlichen Sprechstünden zür Information
ünd Beratüng von Stüdierenden, als Anlaüfstelle füü r Fragen ünd Informationsaüstaüsch 
sowie Rüü cksprache mit dem HVU-Vorsitz

 Facebook: regelmaüßiges Informieren von Stüdierenden üü ber die Örganisationreferat-
Facebookseite züm Beispiel Bewerbüng diverser Veranstaltüngen.

 Vermietüng von diversen Gegenstaünden füü r HVU-interne ünd externe Veranstaltüngen: 
Heürigengarnitüren, Stehtische, Kabeltrommeln, Laütsprecher, Mischpült, Griller, 
Küü hltrühen, Kabelmatten, Pünschkessel

 Aktüellhalten der HVU-Playlist 
 Bestellüng von Getraünken ünd diversem Veranstaltüngsbedarfs füü r HVU-interne ünd 

externe Veranstaltüngen ünd Abwicklüng sowie Nachbereitüng der Bestellüngen
o Dieses Wirtschaftsjahr bei vielen Fraktionsveranstaltüngen, HVU-Veranstaltüngen, 

IVSA-Kongress 2016, „Fütüre for kids“, Gartentag, 12-Stünden-Laüf der Pferdeklinik,
Sommerfest, Tag der offenen Tüü re der Vetmedüni Vienna

 Instandhalten der Raüümlichkeiten ünd der referatseigenen Gegenstaünde: Ördnüng, 
Reinigüngen, Stromanschlüü sse, Verkabelüngen, Reparatüren, Neüanschaffüngen, Zaühlen 
ünd Markierüng der Heürigengarnitüren

 Füßball-EM-Püblic Viewing in Züsammenarbeit mit dem Kültürreferat im Sommer 2016
 Verfassen einer Beschreibüng der Taü tigkeitsfelder des Örganisationreferats füü r die 

Homepage der HVU
 Verfassen eines Konzeptes üü ber referatsinterne Aüfgaben füü r das Örganisationreferat
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4.7.Pressereferat
Aktuelle Referentin: Teresa Hoser | aktuelle Sachbearbeiterinnen: Greta Lechner und 
Kerstin Hofer

 Sprechstünden: Immer dienstags von 12-13 Uhr im Referat, als Anlaüfstelle füü r Fragen, 
Artikelabgaben, Informationsaüstaüsch sowie Rüü cksprache mit dem HVU-Vorsitz

 Social Media ünd Facebook: regelmaüßiges Informieren von Stüdierenden üü ber die naüchste 
R.E.C.T.U.M.-Aüsgabe bezüü glich Einsendeschlüss ünd Önlinezügriff aüf die Aüsgaben

 R.E.C.T.U.M.: Erstellüng der Aüsgaben im November, Febrüar, April ünd Jüni
o Sammeln von Bildern z.B. Titelbild, etc. 
o Sammeln von Artikeln: Stüdierende, HVU-intern, „Tieraü rzte ohne Grenzen“, AGA, 

Sponsoren, Tierexpert*in etc. 
o Abhaltüng ünd Aüfbereitüng von Interviews: Stüdienvertetüngsvorsitzende Jüle 

Ebersbach, Erstsemestrige, Vizerektor Christian Mathes, etc.
o Schreiben von Artikeln ünd Kolümnen: Spottest Reportage, #vetmedlife, Die Tiere 

der Vetmed 
o Korrektürlesen aller eingegangen Artikel ünd Beitraü ge
o Züsammenstellüng ünd Layoütierüng des R.E.C.T.U.M.s

 AÖ nderüng des Untertitels des R.E.C.T.U.M.s angelehnt an die Ergebnisse einer abgehaltenen 
Önlineümfrage

 Aktüalisierüng der Sponsoren Vertraü ge ünd Gewinnen neüer Sponsoren
 Veranstalten des KültüRectüm Poetry Slams in Kooperation mit dem Kültürreferat im 

Öktober ünd Maü rz: Örganisation ünd Koordination der Veranstaltüng, Moderation
 Verfassen einer Beschreibüng der Taü tigkeitsfelder des Pressereferats füü r die Homepage der 

HVU
 Verfassen eines Konzeptes üü ber referatsinterne Aüfgaben füü r das Pressereferat 
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4.8.Referat für Lernunterlagen und Studienorganisation
Aktuelle Referentin: Anna Mokry | aktuelle Sachbearbeiterin: Veronika Engl 

 Sprechstünden: Regelmaüßige Abhaltüng von woü chentlichen Sprechstünden zür Information
ünd Beratüng von Stüdierenden, als Anlaüfstelle füü r Fragen ünd Informationsaüstaüsch 
sowie Rüü cksprache mit dem HVU-Vorsitz

 Facebook: regelmaüßiges Informieren von Stüdierenden üü ber die Lernünterlagenreferat-
Facebookseite üü ber geeignete Lernmittel füü r anstehende Prüü füngen; Vorstellüng von 
Lernünterlagen füü r Anatomie, Physiologie ünd Histologie

 Aktüalisierüng der Skripten im VetShop: Bestandsaüfnahme der Skripten im Shop, 
Bewerten der Verkaüfszahlen ünd der Aktüalitaü t der Skripten. Korrespondenz mit den 
AütorInnen. Aüssortieren von nicht mehr aktüellen Skripten, UÖ berarbeitüng von 
zahlreichen Skripten, Akqüirieren neüer Skripten 

 Prüü füngsfragensammlüng: Sammeln ünd Aüfarbeiten von Prüü füngsfragen sowie zür 
Verfüü güng stellen dieser. Aktüalisierüng, Bearbeitüng ünd Layoütierüng von vorhandenen 
Lernünterlagen im Referat

 Abhaltüng des Lernünterlagen Wettbewerbs
 Verfassen einer Beschreibüng der Taü tigkeitsfelder des Lernünterlagenreferats füü r die 

Homepage der HVU
 Verfassen eines Konzeptes üü ber referatsinterne Aüfgaben füü r das Lernünterlagenreferat
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4.9.Referat für GraduentInnen und außeruniversitäre Fortbildung (GraF)
Aktuelle Referentin: Esther Freytag | aktuelle Sachbearbeiterin: Dajana Birk

 Sprechstünden: Regelmaüßige Abhaltüng von woü chentlichen Sprechstünden zür Information
ünd Beratüng von Stüdierenden, als Anlaüfstelle füü r Fragen ünd Informationsaüstaüsch 
sowie Rüü cksprache mit dem HVU-Vorsitz

 Facebook: regelmaüßige Information von Stüdierenden üü ber die GraF-Facebookseite, 
Bewerbüng diverser Veranstaltüngen, Gewinnspiele, Seminare ünd Kürse

 Wartüng des ÖÖ H-Büsses: Örganisation von Winter-, Sommerreifen sowie der 
Aütobahnvignette, Services, ÖÖ l- ünd Scheibenwischerwasserwechsel, Saüberhalten des 
Büsses, Erstellüng eines Büsdatenblatts, Kaüf eines Navigationsystems füü r den Büs

 Beschaffüng einer neüen Küü che: Planüng, Einkaüf, Installation, Aüsmalen, Einraüümen der 
Küü che, Verkaüf der alten Küü chenmoü bel

 Instandhaltüng der ÖÖ H-Küü che: neües Konzept zür Küü chenreservierüng, Betreüüng der ÖÖ H-
Kaffeemaschine, Küü chenplan füü r die Referate ünd Stüdienvertretüngen, Küü hlschraünke mobil
gemacht (Rollbretter), Saüberhalten der Küü che

 Sponsionen: Örganisation von Sponsionen (Öktober, November, Dezember, Maü rz, Mai, Jüni). 
Vorbereitüngen, Einkaüüfe, Sponsionsbetreüüng ünd Nachbereitüng

 Besamüngskürse: Örganisation der Besamüngskürse
 Vortraü ge

o  „Tierisch güt versichert?!“: Vortrag der Grazer Wechselseitigen üü ber 
Versicherüngschütz als Veterinaü rmedizinerInnen 

 Tagüngen:
o Mondseetagüng: Aüsschreibüng ünd Koordination der Stüdierendenanmeldüngen
o VÖÖ K (Vereinigüng ÖÖ sterreichischer Kleintiermediziner) 2017: Mitorganisation von 

stüdentischen HelferInnen füü r den Kongress im September 2017

 Vets4Vets: Aüsbaü der Stüdierenden-Schiene vor allem in Hinblick aüf Restplaü tze bei Kürsen
ünd Seminaren. In Zükünft aüch weiter Aktionen geplant z.B. Symposien füü r Stüdierende, 
Gewinnspiele, etc.

 Verfassen einer Beschreibüng der Taü tigkeitsfelder des GraF-Referats füü r die Homepage der 
HVU

 Verfassen eines Konzeptes üü ber referatsinternen Aüfgaben füü r das GraF-Referat
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4.10. Referat für Ökologie, Ethik- und Tierschutzfragen (ÖET)
Aktueller Referent: Philipp Figueroa | aktuelle Sachbearbeiterin: Nadine Tod 

 Sprechstünden: Regelmaüßige Abhaltüng von woü chentlichen Sprechstünden zür Information
ünd Beratüng von Stüdierenden, als Anlaüfstelle füü r Fragen ünd Informationsaüstaüsch 
sowie Rüü cksprache mit dem HVU-Vorsitz

 Facebook: regelmaüßiges Informieren von Stüdierenden üü ber die ÖÖ ET-Referat-Facebookseite
üü ber Veranstaltüngen ünd Themen, Problematiken ünd spannenden Neüigkeiten aüs dem 
ÖÖ ET-Themenfeld

 Kastrationsprojekte: Planüng ünd Koordinierüng des Kastrationsprojekts 2017 in Indien in 
Züsammenarbeit mit WVS (Worldwide veterinary service)

 Örganisieren ünd Abhalten von Vortraü gen
o "Sea Shepherd" am 07.04.2017: Der Vortrag galt dem Meeresschütz ünd der 

Information üü ber die langjaührige Arbeit von Sea Shepherd 
o "Mit Tierschütz üm die Welt" am 09.05.2017 gemeinsam mit dem IVSA Animal 

Welfare Committee. Beim Vortrag würden vier voü llig ünterschiedliche Projekte bzw. 
Örganisationen ründ üm die Welt vorgestellt würden, vom Tierheim in Eüropa bis 
hin zür Wildlife Sanctüary in Bolivien 

o Erloü se aüs Getraünkeverkaüfe ging als Spende an gemeinnüü tzige Tierschützprojekte 
 Beaüfsichtigüng ünd Instandhaltüng des HVU-Zwingers: Woü chentliche Zwingerkontrollen, 

Beratüng von Stüdierenden, Vergabe von Zwingerplaü tzen
 Unterstüü tzüng der Pony-Show: Im Rahmen der Lehrveranstaltüng des ersten ünd zweiten 

Semesters stellt das ÖÖ ET-Referat Verpflegüng der Stüdierenden ünd Lehrenden zür 
Verfüü güng

 Spenden: Transport von diversen Utensilien ins Tierqüartier Wien 
 Verfassen einer Beschreibüng der Taü tigkeitsfelder des ÖÖ ET-Referat füü r die Homepage der 

HVU
 Verfassen eines Konzeptes üü ber referatsinterne Aüfgaben füü r das ÖÖ ET-Referat
 Verfassüng einer Kolümne im R.E.C.T.U.M. in der üü ber relevante Themen aüs ÖÖ kologie, 

Ethik ünd Tierschütz berichtet ünd informiert wird
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4.11. Sportreferat
Aktueller Referent: Max Winkler | aktueller Sachbearbeiter: Max Werner-Tutschku

 Sprechstünden: Regelmaüßige Abhaltüng von woü chentlichen Sprechstünden zür Information ünd
Beratüng von Stüdierenden, als Anlaüfstelle füü r Fragen ünd Informationsaüstaüsch sowie 
Rüü cksprache mit dem HVU-Vorsitz

 Teilnahme an den Wiener Akademischen Meisterschaften 2016 aüf der Schmelz
 Sibiria: Örganisation eines Pokals füü r das Volleyballtürnier „Sibiria“ im Dezember 2016
 Street Soccer: Planüng ünd Örganisation des Füßballtürniers „Street Soccer“ im Jüni 2017
 Teilnahme an den Gesamttiroler Skitagen
 Tanzkürs: Abhaltüng eines HipHop-Kürses mit einer Instrüktorin
 ÖÖ sterreichischer Fraüenlaüf: Unterstüü tzüng der Fraüenlaüf Teilnehmerinnen
 Koordinieren der Reservierüngen des Sportplatzes
 Instandhalten des Sportplatzes ünd seiner Aüsstattüng
 Verfassen einer Beschreibüng der Taü tigkeitsfelder des Sportreferats füü r die Homepage der HVU
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4.12.  VetSim-Referat
Aktueller Referent: Andreas Meißl 

 Sprechstünden: Regelmaüßige Abhaltüng von woü chentlichen Sprechstünden zür Information
ünd Beratüng von Stüdierenden, als Anlaüfstelle füü r Fragen ünd Informationsaüstaüsch 
sowie Rüü cksprache mit dem HVU-Vorsitz

 Besamüngskürs: Planüng ünd Abhaltüng eines Besamüngskürses füü r Rinder in 
Züsammenarbeit mit der Klinischen Abteilüng füü r Gebürtshilfe, Gynaükologie ünd 
Andrologie, eine Weiterfüü hrüng ist geplant

 Dürchfüü hrüng freies UÖ ben der küü nstlichen Besamüng beim Rind, Evalüieren des Kürses
 Regelmaüßige Teilnahme an den VetSim Sitzüngen
 Verfassen einer Beschreibüng der Taü tigkeitsfelder des VetSim-Referats füü r die Homepage 

der HVU
 Verfassen eines Konzeptes üü ber referatsinterne Aüfgaben füü r das VetSim-Referat
 Erarbeitüng eines Konzeptes füü r eine effektivere Nützüng des Referates ab dem naüchsten 

Wirtschaftsjahr in Züsammenarbeit mit dem Vorsitz
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4.13. Webreferat
Aktueller Referent: Johannes Pfabe 

 Sprechstünden: Regelmaüßige Abhaltüng von woü chentlichen Sprechstünden zür Information
ünd Beratüng von Stüdierenden, als Anlaüfstelle füü r Fragen, ünd Informationsaüstaüsch 
sowie Rüü cksprache mit dem HVU-Vorsitz

 HVU-Website: Wartüng der Website sowie laüfende Aktüalisierüng der Inhalte ünd 
Verwaltüng der Önlineanmeldüng der jaührlichen Tollwütimpfaktion

 Erstellüng, Wartüng, laüfende Aktüalisierüng ünd Performanceverbesserüngen des Report-
Tools, das eine Plattform füü r das Önlinestellen der Monatsberichte aüs den Referaten 
darstellt; Fehlerbehebüng ünd Aktüalisierüng der Datenbank

 Aktüalisierüng des Mantis-Bügtrackers
 Vet, Care & Kids Forüm: Erstellüng eines Forüms füü r Stüdierende mit Kind 

(https://hvü.vetmedüni.ac.at/forüm); finale Designanpassüngen ünd anschließende 
Finalisierüng des Forüms; ging im Mai online

 Wartüng des HVU-Newslettersystems
 Wartüng des Backends
 PC-Wartüng an HVU-internen PCs
 Verfassen einer Beschreibüng der Taü tigkeitsfelder des Webreferats füü r die Homepage der 

HVU
 Verfassen eines Konzeptes üü ber referatsinterne Aüfgaben füü r das Webreferat
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5. Berichte aus den Studienvertretungen

5.1.Studienvertretung Veterinärmedizin
Vorsitzende: Jule Ebersbach | 1. stv. Vorsitzende: Jasmin Keller | 2. stv. Vorsitzender: 
Alexander Gense | MandatarInnen: Nina Hamann und Andreas Werlberger 
VertreterInnen des DissertantInnenreferats: Thorsten Rick, Svenja Springer, Eva 
Kammergruber und Johanna Niggemann

 Sprechstünden: Regelmaüßige Abhaltüng von woü chentlichen Sprechstünden zür Information
ünd Beratüng von Stüdierenden ünd Anlaüfstelle füü r Fragen

 Beratüng: MatürantInnenberatüng ünd Beratüng von Stüdierenden
 Facebook: regelmaüßiges Informieren von Stüdierenden üü ber die Facebookseite üü ber 

relevante Themen, UÖ berblick in den Jahrgangsgrüppen ünd zeitnahe Reaktion aüf Probleme

 DissertantInnen: Betreüüng ünd Unterstüü tzüng des DissertantInnenreferats
 SemestersprecherInnen: Koordination der Wahl der SemestersprecherInnen, Betreüüng 

ünd Hilfestellüngen zü Taü tigkeiten der SemestersprecherInnen, regelmaüßige 
SemesterInnensprechersitzüngen

 Nominierüng von StüdierendenvertreterInnen
o in die Cürricülümskommision Veterinaü rmedizin 
o in die Berüfüngskommission Schweinemedizin
o in die Habilitationskommissionen von Dr. Nagel, Dr. Thomas Kolbe, Dr. Ölena 

Andrühkova, Dr. Galik, Dr. Sykora
 Arbeit am Cürricülüm in Züsammenarbeit mit Lehrenden, Stüdienreferat, der 

Cürricülümskommission, Vizerektorat füü r Lehre ünd den SemestersprecherInnen
o Feedbackründe zür Lehrveranstaltüng „Klinische Ambülanzdienste“
o Feedbackründe zür Lehrveranstaltüng „Latein füü r Veterinaü rmediziner“ ünd 

Disküssion üü ber Umgestaltüng der Lehrveranstaltüng
 Infoveranstaltüngen in Züsammenarbeit mit Stüdienreferat ünd Vizerektorat füü r Lehre zü 

Bereichen aüs dem Cürricülüm Veterinaü rmedizin
o Infoveranstaltüng zü den Diplomprüü füngen 
o Infoveranstaltüng zür Lehrveranstaltüng „Klinische Rotationen I“
o Infoveranstaltüng zü Doktoratsstüdiüm ünd PhD-Stüdiüm des 

DissertantInnenreferats
 Regelmaüßige Treffen mit Stüdienreferat ünd dem Vizerektorat füü r Lehre üm anfallende 

Themen ünd aüftretende Probleme zü besprechen
 Gespraüche mit Lehrenden ünd LehrveranstaltüngsleiterInnen zür Verbesserüng von Lehre 

ünd Prüü füngen sowie üm Probleme zwischen Lehrenden ünd Stüdierende zü beheben
 Evalüierüngen: Regelmaüßige Örganisation ünd Abhaltüng von Evalüierüngsparties, züm 

gemeinsamen Evalüieren von Lehrveranstaltüngen, Infoveranstaltüng züm Evalüieren im 
zweiten ünd vierten Semester

 Vortraü ge: Örganisieren ünd Abhalten von Vortraü gen
o Vortragsreihe: Reptilien
o Vortrag Welpenhandel
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 Örganisation ünd Abhaltüng eines Östeopathie-Workshop am 12.11.16
 Foü rderüng von Projekten: neües Konzept zür finanziellen Foü rderüng von Aüsfahrten ünd 

Besüch von Schülüngen ünd Tagüngen
 Erstsemestrigentütorien: 

o Örganisation ünd Abhaltüng des Erstsemestrigentütoriümswochenende züm 
Vorbereiten der TütorInnen aüf ihre Taü tigkeiten 

o Vorstellüng der Ersti-Tütorien bei den Erstsemestrigen, sowie Einteilüng der 
Tütorien

o Nachbetreüüng der Tütorien
 Anatomietütorien: Örganisation der Anatomie-Tütorien
 Finanzielle Unterstüü tzüng des „CAA“ (Clüb der anonymen Anatomiker), eine 

Lernhilfegrüppe füü r das Themengebiet Anatomie
 Büdgetplanüng füü r das Stüdienjahr 2016/2017
 Örganisation ünd Verteilüng von Kreide füü r alle Hoü rsaü le
 Tag der offenen Tüü r: Infostand zür Stüdienberatüng inklüsive einem Wettmelken
 Erstellen einer Arbeitsplatzbeschreibüng füü r die Stüdienvertretüng Veterinaü rmedizin
 UÖ berarbeitüng der Flyer Stüdienvertretüng Veterinaü rmedizin
 Ball der Veterinaü rmedizin: Sponsoring des Balls der Veterinaü rmedizin 
 Aüsbaü der Inhalte aüf der Homepage der HVU ünd aüf der Facebook-Seite der 

Stüdienvertretüng Veterinaü rmedizin
 Züsammenarbeit mit dem Vorsitz der HVU ünd/oder den StüdierendenvertreterInnen in 

der Cürricülümskommission ü.a. bei:
o Einheitliche Klinikkleidüng füü r Stüdierende 
o klinische Demonstrationen
o Entwicklüng der Teilprüü füngen der 2. Diplomprüü füng
o Bewertüngsmodalitaü ten füü r Konversatorien, üm Anwesenheitspflichten zü senken
o Informationen zür Prüü füngseinsicht 
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5.2.Studienvertretung Pferdewissenschaften, Biomedizin/Biotechnologie, 
IMHAI (Interdisciplinary Master in Human-Animal Interactions), 
EUCUMOR (European Master of Comparative Vertebrate Morphology)

Vorsitzende: Astrid Digruber | 1. stv. Vorsitzende: Iris Binderlehner | 2. stv. Vorsitzende: 
Laura Feiertag | Sachbearbeiterin: Jasmin Keller

 Sprechstünden: Regelmaüßige Abhaltüng von woü chentlichen Sprechstünden zür Information
ünd Beratüng von Stüdierenden

 Beratüng: MatürantInnenberatüng ünd Beratüng von Stüdierenden
 Facebook: regelmaüßiges Informieren von Stüdierenden üü ber die Facebookseite üü ber 

relevante Themen

 SemestersprecherInnen: Koordination der Wahl der SemestersprecherInnen, Betreüüng 
ünd Hilfestellüngen zü Taü tigkeiten der SemestersprecherInnen, regelmaüßige 
SemesterInnensprechersitzüngen

 Nominierüng von StüdierendenvertreterInnen in die Cürricülümskommisionen
  Cürricülümsevalüierüngen: 

o Evalüierüng der Cürricülüms Biomedizin ünd Biotechnologie ünd anschließende 
Aüswertüng ünd Besprechüng mit dem Stüdiengangsleiter ünd 
SemestersprecherInnen

o Erstellen einer Umfrage züm Stüdiüm ünd Cürricülüm Pferdewissenschaften
 IMHAI: Kontakt zü IMHAI SemestersprecherInen aüfgebaüt ünd Aüsschreibüng einer 

SachbearbeiterInnen-Stelle 
 Tütorien: Örganisation von Anatomie- ünd Histologietütorien füü r den Stüdiengang 

Biomedizin ünd Biotechnologie
 Erstsemestrigenbetreüüng:

o Begrüü ßüng der Erstsemestrigen aller Stüdiengaünge
o Erstellüng eines Pferdewissenschaften-Mailverteilers
o Prüü füngsgoodies: Verteilüng von Prüü füngsgoodies nach der ersten Prüü füng der 

Biomedizin-Erstsemestrigen
 Stüdienvertretüngsmerchandise Prodükte:

o Design von Stofftaschen füü r den Stüdiengang Biomedizin ünd Biotechnologie
o Erstellüng ünd Aüsgabe von Biomedizinhaüben
o Erstellüng ünd Aüsgabe von Pferdewissenschaften Westen ünd Softshelljacken
o Planüng von Pferdewissenschaften T-Shirts 

 Aüsgabe eines Büchgütscheins
 Büdgetplanüng füü r das Stüdienjahr 2016/2017
 Prüü füngstermine: Koordination der Prüü füngstermine im Stüdiengang Pferdewissenschaften
 Vernetzüng der Stüdiengaünge:

o Jaührliches Pünschtrinken der BiomedizinerInnen
o Abhalten eines gemeinsamen Biomedizin-Pferdewissenschaften-IMHAI Früü hstüü cks 

im Mai
o Gemeinsame Abschlüssgrillfeier im Jüni
o Regelmaüßige Pferdewissenschaftstammtische
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 Ponyprojekt: Im Rahmen des Projekts „Pflegepony – aüs Liebe züm Pferd“ würden viele der 
UÖ büngsponys an Stüdierende vermittelt, die sich üm diese Ponys küü mmern ünd sie pflegen. 
Aüsbaü des Projekts ist geplant

 Kaüf eines Regales füü r die Stüdierenden die Pflegepferde haben
 Planüng eines Berüforientierüngsvortrages von AbsolventInnen der Pferdewissenschaften 
 Planüng von Reitkürsen im Sommersemester
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6. Verzeichnis ÖH-Ehrenamtliche

Aktuelle Mandatsverteilung der Universitätsvertretung (UV)
(9 Mandate)

Aktionskomitee (AK) 
5 Mandate

Akademikergruppe Vet. Med. (AVE)
4 Mandate 

HauptmandatarIn ErsatzmandatarIn HauptmandatarIn ErsatzmandatarIn
Moritz Büü nger Nadine Sperk Clara Büxbaüm
Martin Kraetzl Caroline Berger Desiree Siegelmayer Viktoria Denner
Andreas  Meißl Dajana Birk Johanna Zoü rer Sarah Gorr
Carolin Anna Imbery Carolin Kral Jeff Schreiner Caroline Pannrücker
Anna Mokry Johanna Hoü lscher

Vorsitz der HVU 

Moritz Büü nger  – Vorsitzender der HVU
Sophie Marcks – 1. stellvertretende Vorsitzende der HVU bis 20.11.2016  
Martin Kraetzl – 1. stellvertretender Vorsitzender der HVU ab 23.11.2016  
Carolin Anna Imbery – 2. stellvertretende Vorsitzende der HVU

Aktuelle Mandatsverteilung des Senats 
(4 Mandate)

Aktionskomitee (AK) 
2 Mandate

Akademikergruppe Vet. Med. (AVE)
2 Mandate 

MandatarIn ErsatzmandatarIn MandatarIn ErsatzmandatarIn
Moritz Büü nger Martin Kraetzl Jessica Bürak Hannah Wickman
Anna Mokry Denise Martinkovich Desiree Siegelmayr Clara Büxbaüm

Studienvertretungen (StV)

StV Veterinärmedizin StV Biomedizin, Pferdewissenschaften,
IMHAI und ECUMOR 

Jule Ebersbach 
Vorsitzende

Jasmin Keller
1. stv Vorsitzende

Astrid Digrüber
 Vorsitzende

Iris Binderlehner
1. stv Vorsitzende

Alexander Gense 
2. stv Vorsitzender 

Andreas Werlberger Laüra Feiertag
2. stv Vorsitzende

Jasmin Keller
Sachbearbeiterin

Nina Hamann 
ab 1.12.2016

Alexandra Miklis 
bis 1.12.16

Arbeitskreis für Gleichbehandlungfragen (AKG)

Aktionskomitee (AK) Akademikergruppe Vet. Med. (AVE)

MandatarIn ErsatzmandatarIn MandatarIn ErsatzmandatarIn
Martin Kraetzl Johanna Hoü lscher Viktoria Denner Jessica Bürak
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Aktuelle Besetzung Curricularkommissionen (CuKo)

CuKo Veterinärmedizin Cuko Doktorat und PhD-Studien
MandatarIn ErsatzmandatarIn MandatarIn ErsatzmandatarIn
Jüle Ebersbach Clara Büxbaüm Svenja Springer Thorsten Rick
Franz-Piüs Traintinger Alexander Gense Eva Kammergrüber Johanna Niggemann
Laüra Broecker Moritz Büü nger

CuKo Biomedizin und Biotechnologie Cuko Pferdewissenschaften und IMHAI
MandatarIn ErsatzmandatarIn MandatarIn ErsatzmandatarIn
Astrid Digrüber Lena Schwarz Laüra Feiertag Jasmin Keller
AdamVaraday Manüel Raüth Josefine Lindner Viola Grüber

Aktuelle Referatsbesetzung der HVU

Bildüngspolitisches Referat Britta Schmitz
Laüra Broü ker

Referentin
SB 

Sozialreferat Viktoria Denner
Jessica Bürak

Referentin 
SB

Wirtschaftsreferat Andreas Thil
Ines Koü sner

Referent
SB

GraF-Referat Esther Freytag
Dajana Birk

Referentin 
SB

Internationales Referat Jülia Rattner
Lara Scherer
Örietta Rother

Referentin 
SB
SB

Kültürreferat Marc Tritsch
Anna Dalheimer

Referent
SB 

ÖÖ ET-Referat Philipp Figüeroa
Nadine Tod

Referent 
SB 

Örganisationsreferat Magdalena Klier
Tamara Hüber
Joü rn Wenderoth

Referentin 
SB 
SB  

Pressereferat Teresa Hoser
Greta Lechner
Kerstin Hofer

Referentin 
SB
SB

Referat füü r Lernünterlagen ünd 
Stüdienorganisation

Anna Mokry
Veronika Engl

Referentin
SB 

Sportreferat Max Winkler
Max Werner-Tütschkü

Referent
SB

VetSim-Referat Andreas Meißl Referent
Webreferat Johannes Pfabe Referent

Angestellte der HVU

Shop Manager Andreas Thil
Sekretariat Natascha Emerich
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