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1. Allgemein

Der Vorsitz der Hochschiilerinnenschaft der Vetmeduni Vienna (im Folgenden HVU) reprasentiert die
Universitatsvertretung an der Vetmeduni Vienna. Alle folgenden Tatigkeiten haben im Budgetjahr
2021/2022 (01.07.2021-30.06.2022) stattgefunden. Der Bericht bietet einen Uberblick und Riickblick
Uber das vergangene Wirtschaftsjahr.

Fir das Vorsitzteam der HVU

Marlene Colbow —Vorsitzende
Lisa Cs-Toth — 1. Stellvertretende Vorsitzende

Martin Eder — 2. Stellvertretender Vorsitzender



2. Bericht aus dem Vorsitzteam

Laufende Tatigkeiten

Laufende Tatigkeiten im Rahmen der Vorsitzarbeit umfassen tagliche E-Mailkorrespondenzen,
regelmalige Termine und Besprechungen (Rektorat, Vizerektorat, Studienreferat, Campus
Management, Curricularkommissionsvorsitzenden und anderen Entscheidungstragerinnen), die
Teilnahme an verschiedensten Gremien (Universitatsrat, Senat, Gesellschaft der Freunde der
Vetmeduni Vienna, Arbeitsschutzausschuss fiir Biosicherheit, Ausschuss fiir Arbeitssicherheit,
Arbeitskreis flir Gleichbehandlungsfragen, etc.) sowie auch an der bundesweiten
Vorsitzendenkonferenz, Sitzungen der OH-Bundesvertretung und dem veterindrmedizinischen
Fakultatentag. Dem Vorsitz obliegt auch die Organisation und Abhaltung der
Universitatsvertretungssitzungen, sowie der ,Get tOHgether” (Sitzungen aller Referate und StVen).

Weitere Bestandteile der Vorsitzarbeit sind Ausschreibungen, Teameinsetzungen,
Gremienbeschickung, Anrechnungsbestatigungen, Terminkoordination und allfillige Tatigkeiten als
Arbeitgeberlnnen.

Desweitern laufende Offentlichkeitsarbeit tiber die HYU-Homepage, den HVU-Newsletter, die
Facebook-Seite der HVU, den Instagram-Account der HVU sowie das Verfassen von Artikel fiir die
Studierendenzeitschrift R.E.C.T.U.M. und das VETMED-Magazin der Universitat, sowie externe (Fach-)
Zeitschriften.

Koordination der Studierendenverterterinnen

e Offentliche Ausschreibung freier Referentinnen- und Sachbearbeiterinnenstellen, anschlieBendes
Sichten der Unterlagen und Einladen der Bewerberlnnen auf Referatsposten in UV-Sitzungen

e Koordination der Studienvertretungen, Referentinnen und Sachbearbeiterinnen, sowie
Unterstlitzung dieser bei Projekten, Fragen und Problemen

e Entsendung der Studierendenvertreterinnen in Habilitations-, Berufungs- und
Curricularkommissionen, den Arbeitskreis fiir Gleichbehandlungsfragen, die Ethik- und
Tierschutzkommission und den Senat

Bereich Lehre

Zusammen mit den Studienvertretungen und den Studierendenvetreterinnen der
Curricularkommissionen wurde dieses Wirtschaftsjahr weiterhin intensiv an der Lehre und den
Curricula aller Studiengénge weitergearbeitet. Die Anderungen in diesem Bereich inkludieren:

e Erneute Durchfiihrung des S.U.P.E.R. (Studierendenpreis um phianomenales Engagement zu
rihmen) zur studentischen Wiirdigung von Engagement im Bereich der Lehre. Die
Koordination und Organisation der Nominierungen und der Abstimmung, sowie die
anschlieRende Preisverleihung am Tag der Lehre oblag der HVU und wurde vom Referat fir
Projektmanagement und dem Vorsitz durchgefiihrt.



e Kozeptausarbeitung zur Verbesserung von Vetucation

e Nominierung von Lehrenden fiir den Ars Docendi in Kooperation mit dem Rektorat

e Monatliche Jour-Fixe der Studienvertretung mit dem Vizerektorat fiir Lehre unter Beiwohnen
des Vorsitzes

Schulungen und Workshops

Teilnahme an der KoKo-Schulung vom (13.07.-17.07.2021 Marlene) & (14.10.-17.10.2021 Martin):
Kennenlernen des HSG, UG und den Rechten und Pflichten der Universitatsvertreter,
Studienvertreter und des Wirtschaftsreferenten

Wirtschaftliche Angelegenheiten

e Erstellen des Jahresabschlusses 2020/2021 und Ubermittlung an Wirtschaftspriifer und
Kontrollkommission gemeinsam mit dem Wirtschaftsreferat

e Erstellung des Jahresvoranschlags fur das Wirtschaftsjahr 2022/2023 gemeinsam mit dem
Wirtschaftsreferat

e Selbstanzeige aufgrund versaumter Zahlung von Umsatzsteuern und Riickzahlung des
ausstehenden Betrages zum 30.06.2022

VetShop

Umzug Shoplager

Am 28. Juni 2022 zog das Lager des VetShops aus den Raumen im Keller des HA Gebaudes in den
ehemaligen ,,Spindraum” im Keller des Mensagebdudes um. Diesen Raum teilt sich der VetShop mit
dem Organisationsreferat, welches dort einige Geratschaften lagert.

Flohmarkt
Seit Marz hat der VetShop einen ,,Flohmarkt“, wo Restbestande und unbeliebte Artikel zu
reduzierten Preisen verkauft werden.

Gehaltserhohung

In der UV-Sitzung am 30. Juni 2022 wurde eine Gehaltserh6hung der Angestellten im VetShop
innerhalb der Geringfiigigkeitsgrenze beschlossen, um der allgemein herrschenden Inflation und
dadurch steigenden Lebenskosten der Mitarbeiterlnnen entgegenzukommen.

HVU-Events

Erstellung eines Veranstaltungskalenders pro Semester

o Koordination der Tollwutimpfaktion im WS 21

e Mitorganisation des Vampire-Cups gemeinsam mit dem roten Kreuz
e GettOHgether WS21

e Sibiria-Volleyballturnier(wurde leider abgesagt)



e HVU-Christkindlmarkt (wurde leider abgesagt)

e HVU-Ostermarkt

e Organisation der Tag der offenen OH

e GettOHgether SS22

e  Bauernmarkt (wurde leider abgesagt)

e Street-Soccer Turnier

e Organisation eines HVU-Sommerfestes am Grillplatz des Campus am 28.06.2022 fiir alle
ehrenamtliche Mitarbeiter der HVU

e Unterstitzung der VetmedMusi

Mitarbeit an Events der Universitat

e Tag der offenen Tir:
Am Tag der offenen Tir der Vetmeduni Vienna war die Hochschiilerinnenschaft mit drei
Stationen beteiligt. Das Organisationsreferat organisierte einen Getrankestand im
Botanischen Garten, die Studienvertretungen und der HVU-Vorsitz veranstalteten einen Info-
Stand zur Arbeit der OH und dem Studium allgemein und das Referat fiir Projektmanagement
organisierte und betreute die OSPE-Simulation. Bei dieser Station stellen wir eine verkirzte
Version der praktischen OSPE-Priifung im vierten Semester nach, um Studierenden oder
Quereinsteigern einen Einblick zu gewahren, wie praktische Priifungen an der Uni ablaufen.

e Sommerfest:
Am Sommerfest der Vetmeduni war ebenfalls ein Getrankeverkauf durch das
Organisationsreferat geplant. Aufgrund von Personalausfallen stellten wir dann aber nur die
Geratschaften zur Verfligung.

e Gartentag:
Am Gartentag der Vetmeduni Vienna sorgte das Internationale Referat mit einem
Kuchenstand fir stiRe Verpflegung.

e Teaching Vet Symposium:
Am Teaching Vet Symposium im Herbst 2021 verlieh unser Vorsitzteam wie schon die letzten
Jahre den S.U.P.E.R. (Studierendenpreis Um Phdnomenales Engagement zu Riihmen).

Wichtige Projekte der HVU

InstaHelp
Wir haben unsere Kooperation mit InstaHelp fortgefiihrt um den Studierenden der Vetmeduni
Vienna weiterhin kostenlose online- Beratung bei psychologischen Problemen bieten zu kénnen.

Im Sommersemester haben wir die Konditionen unserer Kooperation geandert, sodass Studierende
ab jetzt funf (statt vorher vier) kostenlose Sitzungen in Anspruch nehmen kénnen. AuBerdem kann
das Angebot jetzt auch Uber die Studo App genutzt werden.

Psychologische Studierendenberatung

Bereits Anfang des Semesters kam Dr. Ulrike Gogela, studierte Veterindrmedizinerin und
Psychotherapeutin auf uns zu, mit dem Angebot, an unserer Universitat psychologische Beratung fir
die Studierenden anbieten zu wollen. Seit Anfang Mai ist sie jeden Mittwoch Nachmittag am Campus



und berat kostenlos alle Studierenden bei Fragen und Problemen. Das Angebot wird sehr gut
angenommen, die Sitzungen sind oft schon im Voraus ausgebucht.

Die Organisation Gbernimmt hierbei das Internationale Referat (Erneuerung des Anmeldelinks,
Versorgung von Dr. Gogela mit Getranken, Organisation des Raums), der HVU-Vorsitz Gbernimmt die
Bewerbung lber Social Media.

Projekt ,Pridefahne”

Bereits in der letzten Periode hatte der damalige HVU-Vorsitz Frau Rektorin Winter auf die
Moglichkeit angesprochen, im Pride-Monat Juni die drei Flaggen der Universitdt vor dem
Festsaalgebdude durch Regenbogen-Flaggen zu ersetzen. Nach positiver Rlickmeldung wandte sich
HVU-Vorsitzende Marlene Colbow an die Abteilung fiir Offentlichkeitsarbeit und Kommunikation, um
mit ihnen das Projekt umzusetzen. Neben dem Aufhdngen der Flaggen wurden Social Media Beitrage,
VetEasy-Meldungen und eine Meldung im VETMED-Magazin zum Thema verfasst. Auch die HVU
anderte im Juni alle ihre Social Media Profilbilder auf eine Regenbogenversion unseres Logos, um die
Solidaritat mit der LGBTQ+ Community zu signalisieren.

Verleihservice

Im Rahmen der klinischen Ubungen und zur Absolvierung der allgemeinen und speziellen
Propadeutik ist es Voraussetzung, bestimmte Instrumente wie zum Beispiel einen Nadelhalter
mitzubringen. Da aber viele Studierende diese Instrumente in ihrem weiteren Werdegang nicht
wieder brauchen werden, haben wir uns dazu entschieden, unser bestehendes Verleihsortiment um
diese Instrumente zu erweitern. So kdnnen sich Studierende jetzt auch Instrumente wie Nadelhalter,
Plessimeter und Perkussionshammer gegen eine Kaution ausleihen. Die bereits im Sortiment
vorhandenen Dinge (Gummistiefel, Mantel, etc.) werden natirlich weiter verliehen, der Verleih
selbst wird Uber das HVU-Sekretariat abgewickelt.

Sezierbestecke

Wie jedes Jahr wurden auch heuer in Kooperation mit ,MSD Animal Health” Sezierbestecke fiir die
Anatomielibungen der ersten beiden Studienjahre Sezierbestecke an die Studierenden des ersten
Studienjahres verteilt. Normalerweise verteilen wir diese bereits am Anfang ihres ersten Semesters
im Oktober, aufgrund von Lieferschwierigkeiten und der Notwendigkeit einen neuen
Sponsoringpartner zu finden, waren wir dieses Jahr ein paar Monate spater dran.

Diese Sets enthalten eine Schere, Pinzette, Skalpell, zwei Skalpellklingen und eine Sonde. Das
Sponsoring wurde gemeinsam mit dem Projektmanagementreferat organisiert und verpackt.

VetCat

Im Erdgeschoss des Studenten-Apartmenthaus Vetmed (Vetheim) gegeniiber der Vetmeduni in der
Josef-Baumanngasse, wurde im Oktober 2021 das VetCat in den Raumen einer ehemaligen
Gaststatte er6ffnet und bietet eine Lernzone fiir Giber 25 Studierende. Es wurden eine Couch und
Sitzsacke angeschafft, um den Raum etwas freundlicher zu gestalten. In Zeiten der Online-Lehre darf
ein Internetzugang natlrlich nicht fehlen. Der Zugang zum VetCat ist ausschlielich Studierenden
gestattet, sodass die Eingangstiire mit einem Chipsystem versehen wurde, welches nur mithilfe des
Studierendenausweises zu 6ffnen ist. So kann verhindert werden, dass der Raum fiir Unbefugte
zuganglich ist. Ebenso wurde ein VetCat-Banner designt und tGiber dem Eingang montiert.



Verschiebung Fahrradreparaturstation

Die Fahrradreparaturstation befindet sich momentan unter dem Parkdeck neben dem Sportplatz. Da
dieses multifunktionelle Gerat bis jetzt leider nicht so hdufig genutzt wird wie gewiinscht und weil
am jetzigen Standort bald die Baustelle fiir das neue ,,Maushaus” entstehen wird, haben wir uns dazu
entschieden, die Reparaturstation an einen stark frequentierten Bereich in Richtung Mensagebaude
DA zu verschieben.

Umzug Spinde und Lager
Im Sommersemester kamen mehrere Umstande zusammen, aufgrund derer wir uns entschlossen,
einige raumliche Veranderungen an unseren Lagerrdumen vorzunehmen.

Die Lagerrdume unseres Lehrmittelshops , VetShop“ (bisher im Keller des HA Geb&udes) waren
bereits seit der Einflihrung und Anschaffung der Klinikoveralls nicht mehr gro genug, um unseren
Lagerbestand adaquat zu halten, sodass wir viele Kisten in unserem Verkaufsraum unterbringen
mussten. Diese Umstdande waren unter anderem auch nicht brandschutzkonform.

In einer UV-Sitzung im Wintersemester stimmten alle UV-Mandatarlnnen dafiir, dass ihnen der
Lagerraum, den die HochschilerInnenschaft fir die wahlwerbenden Fraktionen am Campus
bereitstellt, zu klein sei und sich der Vorsitz bitte um andere Lagermoglichkeiten fir die Fraktionen
kiimmern solle. Nachdem diese Abstimmung dann in unserem UV-Protokoll verankert war, wurden
wir auch von Bundesministerium fiir Bildung, Wissenschaft und Forschung darauf aufmerksam
gemacht, dass es Hochschiilerinnenschaften nicht erlaubt sei, Fraktionen Lagerraume zur Verfligung
zu stellen.

Deshalb haben wir beschlossen, den sogenannten ,Spindraum” im Keller des Mensagebaudes als
neues VetShop- und Organisationsreferatslager zu verwenden. Dafiir mussten die bisher dort
stehenden Spinde nach draulRen in Foyer gerdumt werden. Dann wurde der Raum gereinigt und am
28. Juni konnten wir unseren Lagerbestand dorthin umsiedeln.

Die Vetmed-Blasmusik, die in diesem Raum bisher auch ihre Instrumente gelagert hat, darf diese
Gber den Sommer noch weiterhin dort lagern.

Jetzt haben die wahlwerbenden Gruppen lber die Sommerferien Zeit, ihren Lagerraum im Keller zu
raumen und die beiden ehemaligen Shop-Lagerrdume im Keller des HA-Geb&udes zu beziehen. Dies
ist mit dem Campusmanagement bereits so abgesprochen, die Fraktionen mieten die Raume dann
direkt von der Uni.

Nach den Sommerferien kann dann die Vetmed-Blasmusik in den ehemaligen Fraktionslagerraum
einziehen.

Durch diesen Umzug hat sich nicht nur die Lagersituation fiir die diversen beteiligten Parteien
verbessert — ein positiver Nebeneffekt, den wir bemerkt haben, ist, dass die Spinde nun eher im
Blickfeld der Studierenden sind und sich mehr Studierende tatsachlich einen solchen Spind von uns
mieten.



Verschiebung Grillplatz

Der Grillplatz - ein von Studierenden gut besuchter Treffpunkt - wird dem Bau des neuen
,Maushauses” weichen miissen, welches die Vetmeduni als zentrale Einrichtung fiir die Zucht von
Labortierstammen in den nachsten Jahren stidlich des Funcourts errichten will. Der Grillplatz ist seit
Jahren ein beliebter Teil des Campus und wurde vor Covid-Zeiten gerne von Studierenden in ihrer
Freizeit genutzt. Da dies auch in Zukunft so bleiben soll, muss ein neuer Platz fir ihn gefunden
werden. Hier sind Verhandlungen mit dem Campus Management weiterhin am Laufen, um den
idealen Platz fiir alle Parteien zu finden.

Vetucation Umbau

In der UV-Sitzung vom 29.01.2021 wurde beschlossen, dass sich der HVU-Vorsitz fiir eine bessere und
einheitlichere Struktur der Online-Plattform Vetucation der Vetmeduni Wien einsetzt. Hierzu haben
wir eine Liste mit Kriterien und Richtlinien erstellt, an das Vizerektorat fiir Lehre geschickt und
gemeinsam mit ihnen besprochen.

BegriRung Erstsemestrige

Wie Ublich war auch die HVU an der BegriiRung der neuen Erstsemestrigen im Wintersemester
beteiligt. Dieses Jahr fand dies allerdings aufgrund der Covid-19 Pandemie virtuell via ,,Collaborate”
statt. Wie aber schon die Jahre zuvor in Prasenz, stellte der HVU-Vorsitz sich und die
Hochschiilerinnenschaft; die jeweiligen Studienvertretungen sich und ihre Projekte und das
Internationale Referat die IVSA vor.

AulRerdem gab die Vorsitzende Marlene Colbow in diesem Jahr auf Wunsch der Studienabteilung den
Erstsemestrigen eine virtuelle Einflihrung in die Plattformen VetmedOnline und Vetucation, wo sie
neben den Basics vorzustellen auch auf den Vetucation Kurs fiir InstaHelp aufmerksam machen
konnte.

Stundenerhdhung Verwaltungskraft

In der UV-Sitzung am 17.12.2021 wurde die Dienstvertragsanderung und damit Stundenerhéhung
unserer Verwaltungskraft Ulrike Huber beschlossen. Seit ersten Marz 2022 ist sie 30 Stunden pro
Woche im HVU-Sekretariat tatig (anstatt vorher 20 Stunden pro Woche). So konnten wir den
aufgrund der Wiederaufnahme der Prasenzlehre steigenden Anstieg ihres Arbeitspensums
voraussehen und kompensieren.

Spendenaktionen

e Weihnachten: Da unser HVU-Christkindlmarkt am Campus leider ausgefallen ist, wollten wir
dennoch eine weihnachtliche Aktion starten und haben deshalb dazu aufgerufen, Lebensmittel-
und Sachspenden bei uns im HVU-Sekretariat abzugeben. Diese haben wir dann an den Wiener
Tierschutzverein ,Pfotenretter” Gberbracht.

e Ukraine: Als HVU wollten auch wir nicht stillsitzen und unseren Beitrag zur Bewaltigung dieser
schwierigen Zeit leisten. Gemeinsam mit ,,Jacoby GM Veterinadr” konnten wir Giber 80 Kilogramm
Futtermittel fir Hunde und Katzen spenden, welche direkt an die polnisch-ukrainische Grenze
geliefert wurden. Die Zustellung zur Grenze wurde dankenswerterweise durch die humanitare
Einrichtung ,,Wiener Vinziwerke" bewerkstelligt.



HVU-Chor

Der HVU-Chor wurde im November wieder ins Leben gerufen, nachdem es gleichnamigen bereits vor
etlichen Jahren gab. Geprobt wird jeden Dienstag um 19:00 im Panoramasaal oder im Proberaum der
Theatergruppe unter der Leitung von Susanne Sawodny, die diese Arbeit ehrenamtlich ausiibt. Dem
ersten Auftritt konnten alle Besucherinnen des HVU-Ostermarktes am 31.03.2022 beiwohnen.
Ebenso wurde das Bergfest am 25.05.2022 durch den HVU-Chor musikalisch umrahmt. Mittlerweile
zahlt der HVU-Chor lber 20 Sangerinnen und Sanger. Das Projekt wurde nun vom Kulturreferat
Ubernommen, welches auch das Budget fiir Noten und Equipment sowie ein Keyboard zur Verfliigung
stellt.

3. Sitzungen

Sitzungen der Universitatsvertretung
Die HVU hat im Wirtschaftsjahr 2021/22 vier ordentliche Sitzungen abgehalten. Die Sitzungen
werden durch das Vorsitzteam geleitet, welches sich wie folgt zusammensetzt:

e Marlene Colbow — Vorsitzende

e Jonathan Oberleitner — 1. stv. Vorsitzender

e Lisa-Maria Cs. Téth — 1. stv. Vorsitzende ab 24.3.2022
e Martin Eder — 2. stv. Vorsitzender

1. ordentliche Sitzung am 30.09.2021
(Anwesende Mandatarinnen: 9)

e Entsendung von Studierenden in den Senat der Vetmeduni Vienna: Colbow Marlene / Ersatz:
Lisa-Maria Cs. Téth, Kaufmann Niels / Ersatz: Martin Eder
e Entsendung neuer Mitglieder in den Arbeitskreis fiir Gleichberechtigung
(Gleichbehandlungsfragen) an der Vetmeduni Vienna: Palmer Johanna / Ersatz: Paul
Schwarzmann
e Entsendung von Studierenden in den Evaluierungszirkel: Mainzer Nina / Ersatz: Anne Kleidon
e Entsendung von Studierenden in die Habilitationskommission von Dr. Gokhelsh Kumar:
Wachsmann Adina, Zirnwald David
e Entsendung von Studierendenvertreterinnen:
o CuKo Biomedizin/Biotechnologie: Julia Schmid / Ersatz: Hugo Weidinger
o CuKo PW / IMHAI: Wagener Anne / Ersatz: Adina Wachsmann, Pauline Saller
e Entsendung von Studierenden in das Nachhaltigkeitsgremium: Martin Eder / Ersatz: Zoe
Lindhorst
e Beschluss Rechtsgeschéft: Druck und Versand der Zeitschrift R.E.C.T.U.M
e Beschluss Rechtsgeschéft: Einkauf von Waren fiir den Vetshop unter Einhaltung des
Kostenrahmens vom JVA
e Beschluss Rechtsgeschaft: Kauf von 500 Stk. Overalls
e Beschluss Rechtsgeschift (iber Beibehalt der Rechtspersonlichkeit der HVU als Offentliche
Korperschaft



e Beschluss iber Anderung der Satzung der HVU

e Beschluss liber die Einflihrung des Wahlfaches ,,Berufseinstieg Stidtirol”

e Beschluss zur Findung einer Moglichkeit damit Lehrvideos mit anpassbarer Geschwindigkeit
auf Vetucation zur Verfligung gestellt werden.

e  Wabhl einer Referentin fiir Bildungspolitik: Dorothea Holzschuh

e Wabhl einer Referentin fiir das Sozialreferat: Lisa Weinzerl

e Wahl eines Wirtschaftsreferenten: Christoph Peinsipp

e Wahl einer Referentin fiir Okologie, Ethik und Tierschutz: Zoe Lindhorst

e  Wabhl einer Presse-Referentin: Leona Schartimiller

e  Wahl eines Sportreferenten: Severin Schuler

e Wahl einer Referentin fiir Internationales: Marie Miinzenberger

e Wahl eines Referenten fir das Organisationsreferat: Jorn Wenderoth

e Wahl einer Referentin fir das Webreferat: Anne Wagener

e Wahl einer Referentin fir das Lernunterlagenreferat: Julia Wigger

e Wahl eines Referenten fiir das Projektmanagement: Dominik Keusch

e Wabhl einer Referentin fiir das Kulturreferat: Hanna Schneeweil

2. ordentliche Sitzung am 17.12.2021
(Anwesende Mandatarinnen: 9)

e Beschluss Dienstvertragsanderung Ulrike Huber
e Beschluss Satzungsanderung der HVU
e Beschluss Festlegung der Funktionsgebiihren
e Entsendung Studierendenvertreterinnen:
o CuKo Veterindrmedizin: Nadine Kastl, Domink Keusch, Elias Mair / Ersatz: Dorothea
MariaHolzschuh, EImar ErwinEbner, Adina Wachsmann
o CuKo Doktoratsstudien: Isabella Mayer
o CuKo PW / IMHAI: Ersatz Yasmin Marie Grater
o Arbeitskreis fiir Gleichbehandlungsfragen: Lisa Weinzerl / Ersatz: Jennifer Hosp
e Beschluss Uber Evaluierung zur Teilnahme am Lead Horizon Screening Programm statt Uni-
internen Screening, sowie fir die Abholung der ,Alles gurgelt” Testkits an den offiziellen
Stellen der Universitat oder HVU.
e Beschluss Uber zuséatzlichen Lagerraum in der alten KTK fiir Fraktionen
e Beschluss Uber Findung eines neuen Platzes fiir den Grillplatz
e Beschluss {iber Griindung einer Arbeitsgruppe zur Uberarbeitung von VeTime

3. ordentliche Sitzung am 24.03.2022
(Anwesende Mandatarinnen: 9)

e Entsendung Studierendenvertreterinnen:
o Berufungskommission ,, Medizinische Biochemie”: Elias Mair, Christoph
Schmiedhofer
o Berufungskommission ,Anasthesie”: Anna Grenl, Samira Fliri



e Wahl einer Dissertantenreferentin: Vicky Frisch

e Beschluss Vortrag Siidtirol, Zuteilung zu entsprechendem Referat zwecks Organisation

e Beschluss zur Schaffung eines korrekten und tagesaktuellen (Online-)Stundenplans

e Beschluss fiir zeitnahe Antwort auf Bewerbungen bei Instituten und Kliniken

e Beschluss Uber Erarbeitung alternativer Vorgehensweisen bei der Companion Animal Klipp
Vet

e Wabhl einer neuen 1. stv. Vorsitzenden: Lisa-Maria Cs. Toth

4. ordentliche Sitzung am 30.06.2022

(Anwesende Mandatarinnen: 9)

e Entsendung Studierendenvertreterinnen

o Entsendung in den Senat: Thomas Holzleitner, Hieslmayr Manuel
e  Wahl neuer Referntlnnen:

o IVSA: Valeska Mitzlaff

o OET: Asta Proksch

o Organisation: Julia Daxner

o Wirtschaft: Fabian Faustmann
e Genehmigung des Jahresabschlusses des Wirtschaftsjahres 2020/21
e Beauftragung des Jahresabschlusses fir das Wirtschaftsjahr 2021/22
e Beschluss Jahresvoranschlag 2022/23
e Beschluss Funktionsgebiihren
e Beschluss Dienstvertragsanderung Angestellte VetShop
e Beschluss Logodanderung
e  Wahl neuer Vorsitz

o Vorsitzender: Thomas Holzleitner

o 1. Stellvertretender Vorsitzender: Benjamin Arnold

o 2. Stellvertretender Vorsitzender: Ludwig GroBpointner

Sitzungen der Referenten (GettOHgether)
GettOHgether 19.11.21 18:00
Ort: Schabanack

e Vorstellungsrunde aller anwesenden HVU-Mitglieder

e Bericht des Vorsitzes

e Berichte der Referate und der Studienvertretung tber aktuelle Projekte
e Crashkurs Raumantrage/Veranstaltungskalender

e VetCat Er6ffnung

o Verbesserungsvorschlage und Diskussion

e Essen und Ausklang



GettOHgether 30.03.22 19:00
Ort: Schabanack

e Vorsitz stellt sich als Team neu vor nach dem Vorsitzwechsel
e Organisation Tag der offenen Tir der Vetmeduni
e Besprechung und Planung Tag der offenen OH
o OH-Ralley
o Covid-Konzept
o Gewinnspiel
e BegriiBung neuer HVU-Mitglieder
e Berichte der Referate und der Studienvertretung tber aktuelle Projekte
e How to Kassafliihrung
e Vorstellung FoodSharing Raum
e Vorstellung Tutoriensystem Neu
e Pride Initiative
e Diskussion, Verbesserungen, Anregungen und Vorschlage
e Essen und Ausklang

HVU-Online Sprechstunde
Aufgrund mangelnder Teilnahme seitens der Studierenden wurde dieses Angebot eingestellt. Es
bleibt offen, ob die Sprechstunden in Zukunft wieder in Prasenz abgehalten werden.

4. Berichte aus den Referaten

Bildungspolitisches Referat
Aktuelle Referentin: Dorothea Holzschuh
Aktuelle Sachbearbeiterin: Sabrina Huber

e Einarbeitung der neuen Referentin und Sachbearbeiterin
e Betreuung von Social Media
o Erstellung eines eigenen Instagram-Profils
o RegelmaRiges Teilen von Veranstaltungen und Stellenangeboten
e Medi Meisterschaften
o Nachdem die Medi-Meisterschaften die letzten Jahre nicht stattfinden konnten,
entsendet die Hochschiilerlnnenschaft der Vetmeduni Vienna dieses Jahr zum ersten
Mal ein offizielles eigenes Team. Hierbei Gbernimmt das BiPol-Referat die
Organisation und Planung sowie die Koordination mit den Veranstaltern.
o Informationsveranstaltung fiir Studierende der Vetmeduni (8. Marz 2022)
o Verlosung der Karten
o Stand & HS K zur Unterstiitzung der Finanzierung
e Verpflegung am Street-Soccer Turnier des Sportreferates (9. & 10. Juni 2022)
e Umfrage zum Landwirtschaftspraktikum
o Das Landwirtschaftspraktikum ist ein freiwilliges, zweiwdchiges Praktikum, dass
Studierende der Veterindrmedizin an der Vetmeduni im ersten Studienabschnitt



ablegen konnen. Allerdings gibt es hier keine zentrale Liste mit Betrieben, wo ein
solches Praktikum abgelegt werden konnte. Um eine Liste mit Vorschlagen hierfiir zu
erstellen, hat das BiPol -Referat eine Umfrage erstellt, die Studierende der héheren
Semester nach ihren Erfahrungen im Landwirtschaftspraktikum befragt.

o Eine erste Auswertung ist (iber den Sommer vorgesehen, die Ergebnisse welche
Betriebe bereit und geeignet sind Vetmed-Studierende als Praktikantinnen
aufzunehmen, sollen dann allen Studierenden zur Verfligung gestellt werden.

o Plan: jedes Jahr wieder in die Jahrgangsgruppen der unteren Semester posten, um
mehr Daten sammeln zu kdnnen

e Bundesverband der Veterindrmedizinstudierenden in Deutschland (Bvvd)

o Teilnahme an Mitgliederversammlungen

o Standiger Austausch mit anderen deutschsprachigen veterinarmedizinischen
Universitaten

e Mitarbeit in der Curriculumskommission

e Rindertagung 2022
o Organisation Ubernachtungsmoglichkeiten
o Kommunikation mit Organisator

Sozialreferat
Aktuelle Referentin: Lisa Weinzerl
Aktuelle Sachbearbeiterin: Jennifer Hosp

e Betreuung Social Media
o Nachhaltigkeits-Monat mit Referat fiir Okologie, Ethik und Tierschutz
e Verfassen von RECTUM-Artikeln
e Mitarbeit im Arbeitskreis fiir Gleichbehandlungsfragen
e Besuch BAKSA-Fortbildung im November 2021
e Aufbau ,Sozialtisch” im HVU-Flur mit Broschiiren zu sozialen Thema
e Mensapickerl verteilt
o Uberlegung Antrag fiir Mensapickerl auf HYU-Homepage zu stellen
o Wurde wieder verworfen, da dies keine Arbeitserleichterung bietet (Studierende
missten trotzdem eine E-Mail mit den persénlichen Dokumenten an Sozielreferat
schicken)
e Einfahrtsgenehmigungen
o Verwaltung der alten Einfahrtsgenehmigungen
o Einsammeln der alten Einfahrtsgenehmigungen und Veranlassung der
Rickiiberweisung der Kautionen
o Information der Studierenden Uber neue Parkregelungen und neue
Einfahrtsgenehmigungen
o standiger Kontakt zum Campusmanagement bezlglich Einfahrtsgenehmigungen
allgemein und einzelnen Harteféllen
e Aktualisierung der Seite auf der HYU-Homepage & Erstellen eines Informationsblattes zum
Auslands-BAf6G



Internationales Referat
Aktuelle Referentin: Marie Miinzenberger
Aktuelle Sachbearbeiterinnen: Julia Schott, Philippe DeSoye und Gina Flachowsky

e Verfassen von Berichten und Artikeln fiir die Studierendenzeitschrift RECTUM sowie fiir
die IVSA-Newsletter
e Betreuung der Social Media Kandle wie Facebook und Instagram
e Bearbeitung von Auftragen fiir den Prasidenten
e Bearbeitung von Anfragen fiir den internationalen Exchange Officer
e |VSA Global Aktivitdten im Rahmen von World Weeks
o Antimicrobial Awareness Week November 2021
o Solidarity Week Mai 2022

Austausche:

Seit langer Zeit konnten erstmals wieder Austausche zwischen zwei Universitaten auch in Prasenz
stattfinden. Leider mussten trotzdem einige Austausche Corona bedingt abgesagt werden. Dennoch
konnten folgende IVSA Austausche stattfinden. So wurde unter anderem der Oslo-Riickaustausch aus
dem Jahr 2020 nachgeholt.

e Norwegen, Oslo (20.4.2022-24.4.2022)
e England, Nottingham (27.6.2022-3.7.2022)

Sonstige Aktionen:

e Gartentag Kuchenverkauf (siehe Mitarbeit an Events der Universitat)

e Mitorganisation HVU Ostermarkt in Zusammenarbeit mit OET, Lernunterlagen-, Kultur und
Projektmanagementreferat

e HotDog-Stand am Street-Soccer Turnier des Sportreferates (9. & 10.06.22)

Kulturreferat
Aktuelle Referentin: Hanna Schneeweif}
Aktuelle Sachbearbeiterin: Lisa Rechberger

e Stdndige Erneuerung und Anpassung der Pinnwéande zur Information fiir Studierende tber
aktuelle kulturelle Angebote in und rund um Wien
o Verfassen eines Artikels in der Studierendenzeitschrift RECTUM
e Monatliche Kontrolle des Bilicherregals und Kontakt mit MA 48 Tandler bezliglich neuer,
aktuellerer Blcher
e Social-Media Betreuung:
o Bewerben der Gewinnspiele
o Erstellen einer ,Film-Tipp-Reihe”
o Diverse Event-Tipps und kulturelle Highlights
e Betreuung HVU-Chor (siehe HVU-Chor)



Gewinnspiele:

O

Juli 2021: gesponsert von Theater im Park und Globe Wien

1x2 Karten fiir Philosophie unter Platanen

1x2 Karten fir Dame

1x2 Karten fiir Das jlingste Gericht

1x2 Karten fiir Pussyriot

1x2 Karten fir Folkshilfe

1x2 Karten fiir Iliza Shlesinger

August 2021:

» 2x2 Gutscheine fiir eine Alpaka-Trekking gesponsert von Alpaka Attergau
September 2021:

» 1x2 Tickets fur Sascha Grammel gesponsert von Vienna Ticket Office
Oktober 2021

» 1x2 Karten fur Albertina Museum

» 1x2 Karten fir Albertina Modern

November 2021:

» 1x2 Karten fiir Belvedere Museum

YV VYV VY VYV

Dezember 2021: Adventskalender Gewinnspiel: unter anderem konnte man

gewinnen:

» 5x2 Karten fur Manuel Rubey ,Goldfisch”

» 2x2 Karten fiir Dr. Bohl

» 3 Gutscheine fir Blacklite Arena

» 2x2 Gutscheine flir Michi Buchinger

Janner 2022:

» 1x2 Tickets fir Virtual Escape Vienna

Februar 2022:

» 2x2 Tickets fur das Filmcasino (Film: ,Spencer”)

» 1 Mystery Hunt fir 8 Personen im Kunsthistorischen Museum gesponsert von
Mystery Makers

Marz 2022:

> 1x1 Ticket fiir “Floyd Division - The Austrian Pink Floyd Show”

April 2022: aufgrund fehlender Sponsoren leider ausgefallen

Mai 2022:

> 1x2 Karten fiir Poetry Slam am Campus der Vetmeduni

Juni 2022: aufgrund fehlender Sponsoren leider ausgefallen

Kooperationen:

O

O

O

FOMP (Jonas Scheiner) & Studieren ohne Grenzen
Babenberger Passage: reduzierter Eintritt an Donnerstagen im Nachtclub
PetPrinted: Rabatt auf selbsterstellte Mode fiir Studierende

Veranstaltungen:

O

HVU- Christkindlmarkt Dezember 2021:
Planung abgeschlossen, musste jedoch Corona bedingt abgesagt werden.



o HVU-Ostermarkt 31.03.2022:
Zusammenarbeit mit OET, IVSA und Projektmanagementreferat
Kooperation mit Caritas und den Dattelbaren
Gewinnspiel: Buch Hauterkrankungen der Katze

o Flunkyballturnier am 20.05.2022:
Organisation der Anmeldung, Verpflegung und Auftreiben eines Schiedsrichters
Gewinner erhielten Goodie-Paket (Libro-Gutschein, usw.)

o Poetry/Ho6rsaal Slam Juni 2022
Aufgrund der Covid-Situation musste der geplante Slam im Herbst abgesagt werden.
Umso schoner, dass im Juni 2022 ein Horsaalslam mit zahlreichen Zuschauern in
gewohnter Weise stattfinden konnte. Zu den Aufgaben zadhlten unter anderem
Bewerbung, Anmietung der Raumlichkeiten, Verpflegung der Zuhérerinnen und
Einrichtung der Technik

Organisationsreferat
Aktuelle Referentin: Lisa-Maria Cs.Téth
Aktuelle Sachbearbeiterin: Ramona Bodnar

Jorn Wenderoth legte seinen Posten als Referent mit dem 1.5.2022 aufgrund des Abschlusses des
Studiums nieder. Lisa-Maria Cs.Toth Gbernahm interimistisch nach mehreren Jahren Erfahrung als
Sachbearbeiterin die Position als Referentin.

Durch Lockerungen der Covid-Regelungen seitens der Bundesregierung konnten dieses Studienjahr
erstmals wieder Veranstaltungen, unter Einhaltung selbsterstellter, strenger Hygienekonzepte, am
Campus stattfinden. Diese Konzepte wurden durch das Campus Management der Vetmeduni
abgesegnet. Neben dem Verleih von Heurigengarnituren, Pavillons, Bechern, Gasgrillern,
Kihlschranken und Kihltruhen fir die HVU und dessen Referate, Fraktionen, Privatpersonen sowie
flr Institute der Vetmeduni konnte das Organisationsreferat bei folgenden Veranstaltungen
aushelfen:

e Bauliche MaRnahmen tber die Sommerferien zur Finalisierung des VetCats in
Zusammenarbeit mit dem HVU-Vorsitz und dem Projektmanagementreferat

e Einrichtung der Technik im Foodsharing-Raum nach den Auflagen des Marktamtes in
Kooperation mit dem OET

e Science Day (11.11.2021): Betreuung der Ausschank und Unterstiitzung der 3G-Kontrolle

e Erstellung eines Instagram Accounts um kiinftige Veranstaltungen und vakante Posten als
Sachbearbeiter medial besser bewerben zu kdnnen

e Tanzkurs (Marz bis Mai 2022): Administration der Teilnehmer, Planung sowie Reservierung
der Raumlichkeiten

e Tag der offenen OH (28.4.2022) (siehe Tag der offenen Tiir): Spritzerstand vor dem
botanischen Garten vor dem Start der eigentlichen Veranstaltung.
Dieser konnte aufgrund der Corona-MalRnahmen nicht wie jedes Jahr Anfang Oktober in
Zusammenhang mit der Erstie-Ralley stattfinden. Damit unser 1. und 2. Jahrgang dennoch die
Moglichkeit hat Einblick in die ehrenamtliche Arbeit der HVU zu bekommen, haben wir uns
dazu entschieden den Tag der offenen OH eigens nachzuholen.



e Tag der offenen Tiir der Vetmeduni (21.5.2022): Getrdankestand vor dem botanischen Garten
fir alle Gaste
e Bergfest (25.5.2022): Unterstiitzung durch Vermietung an den Bergfestverein

Pressereferat
Aktuelle Referentin: Leona Schartlmdller
Aktuelle Sachberarbeiterinnen: Tabea Breuer, Laura Pfundner

e Ausschreibung, Verfassen, Korrektur, Erstellung und Versand von vier RECTUM-Ausgaben im
Studienjahr 2021/2022
o Verfassen einer Sammlung von , Liickenfiiller“-Texten um besseres formatieren zu
ermoglichen
o Laufende Aktualisierung der Adressliste
e Teilnahme am neu gegriindeten Pressebeirat der Vetmeduni
o Beratung mit Abteilung fiir Offentlichkeitsarbeit und Kommunikation iiber Inhalte
des VETMED Magazins
e Kommunikation mit Vertragspartnern und Neuverfassung der Kooperationsvertrage
e Besuch des Leipziger Tierarzte Kongress im Juli 2022
o Teilnahme als Pressevertreter
o Organisation von Unterkunft & Transport

Referat fUr Lernunterlagen
Aktuelle Referentin: Julia Wigger
Aktuelle Sachbearbeiterin: Laura Pfundner

e Bereitstellen von Lernunterlagen fiir Studierende der Studienrichtungen Veterinarmedizin,
Biomedizin, Pferdewissenschaft und IMHAI auf dem Server (iber die Altfragensammlung
o Beitechnischen Problemen des Servers wurden Lernunterlagen per Emailverkehr
verbreitet oder personlich Gibergeben
o Monatliches Hochladen neuer Unterlagen
o Uberarbeitung von Skripten
o Erstellung digitaler Karteikarten
o Durchfiihrung des Diplomarbeits-Workshops gemeinsam mit Prof. Anja Joachim und
Gastreferentinnen am 3.11.2021
o Umfrage fiir Nutzerlnnen der Lernunterlagen zur zukinftigen Gestaltung dessen (17.12.2021)
e Prifungscoaching-Seminar mit Monika Zandra am 14.&15. Juni 2022
e Social Media:
o Bearbeiten von Facebook Anfragen und regelmaRige Info-Postings in die
Jahrgangsgruppen
o Erstellung eines eigenen Instagram Accounts um medial gréBere Reichweite zu
erlangen
o Bewerbung und Verkiindung von Lernunterlagenwettbewerben mit Preisen fir die
besten Skripten, Zusammenfassungen und sonstige hilfreiche Dokumente zur
Bewaltigung von Prifungen



Referat fiir Okologie, Ethik- & Tierschutz (OET)
Aktuelle Referentin: Zoe Lindhorst
Aktuelle Sachbearbeiterinnen: Vivian Jager, Asta Proksch (seit Dezember 2021)

e RegelmiRiges Verfassen von RECTUM-Kolumnen (iber diverse Themen aus Okologie, Ethik
und Tierschutz
e Social Media
Verwaltung der Instagram und Facebook Seite

o Fortfiihren der Posts fiir den Fact Friday und Self made Sunday
o Bewerbung Climathon 13. & 14. Mai 2022
o Tier des Jahres: Delfin

= RegelmaRige Infoposts und interessante Fakten rund um das Tier Delfin
=  Gewinnspiel eines ,Oceans Clean”- Armbandes gesponsert von Isla Ida
o Waochentliche Postings gemeinsam mit dem Sozialreferat zum Thema: nachhaltig &
glnstig Einkaufen

(Planung des HVU-Christkindlmarkts, welcher leider aufgrund der hohen Coronazahlen

abgesagt werden musste)

e Einarbeitung der neuen Sachbearbeiterin: Asta Proksch

e Planung, Durchfiihrung und Auswertung einer Umfrage zum Thema Nachhaltigkeit an der
Vetmeduni im Februar 2022 gemeinsam mit dem HVU-Vorsitz

e Teilnahme an Sitzungen der Arbeitsgruppe fir nachhaltige Mobilitat (14.02.22 & 28.02.22)

e Inbetriebnahme des Foodsharing Raumes mit Start des SS 22

Einrichtung des Foodsharing Raumes zu Beginn des WS 21

Tagliche Kontrolle und Reinigung der gelagerten Lebensmittel

o

o Aufzeichnung der Kiihlschranktemperatur nach den Vorschriften des Marktamtes
o Einschulung neuer Helferinnen zur Betreuung des Food Sharing Raumes
e HVU-Gemeinschaftsgarten:
o Planung und Einteilung der Beete
o Besorgen der notwendigen Materialien
o Einschulung & Treffen mit Helferlnnen
e Planung und Teilnahme am HVU-Ostermarkt (31.03.2022)
e Info-Stand in Kooperation mit den ,,Scientists for Future”
e Bauernmarkt (25.05.22) konnte leider aufgrund vieler Absagen nicht stattfinden
e ,Der Neusiedler See im Klimawandel“: Bewerbung und Teilnahme an einer Exkursion zum
Neusiedler See organisiert von Herbert Hoi
e CareDays in Ungarn von Animal Care Austria(29.05.2022):
o Bewerbung liber Social Media
o Organisation des Transports nach Ungarn und wieder zurtick (HVU-Bus)
o Kooperation ,Vetmed Students 4 ACA” fiir folgende CareDays
e Vortrag mit Carol Byers (Animal Care Austria) am 08.06.22 zum geplanten Kastrationsprojekt
in Serbien und den CareDays im Sommer



Sportreferat
Aktueller Referent: Severin Schuler
Aktueller Sachbearbeiter: Lutz Arnicke

e Vermietung des Sportplatzes und 3G-Kontrolle
e Social Media Betreuung zur Bewerbung von Trainings und Veranstaltungen
e (RegelmaRige Kontrolle des Sportplatzes auf Verschmutzung sowie Kiirzen der
hineinwachsenden Aste)
e Beachvolleyball Sommertraining immer montags im Juli, August und September
e Erstellung eines Corona Konzeptes zur Nutzung des Sportplatzes in Zusammenarbeit mit dem
Campus Management
e Sibiria-Volleyballturnier (03.12.2022) musste leider aufgrund des Lockdowns abgesagt
werden.
e QOrganisation regelmaliger gemeinsamer Laufrunden zur Vorbereitung auf den Vienna City
Marathon und den Uni-Run
e Teilnahme am Vienna City Marathon am 24.04.2022
o Bestellung Sportshirts fir den Lauf
o 10 Euro Preisnachlass in Kooperation mit der HVU auf das Ticket des Vienna City
Marathon fir alle Teilnehmerlnnen der Vetmeduni
e Ticket Verlosung und Vergabe der Rabattcodes fiir den Vienna Uni-Run am 02.06.2022
e Sanierungsarbeiten und Erneuerung des defekten Himmelnetzes durch die Firma HWK am
05.06.2022
e Street-Soccer Turnier 09. & 10. Juni 2022:
o Planung des Wettbewerbsmodus
o Erstellung Sicherheitskonzept fir umliegende Straflen mit dem Campus Management
o Organisation von Schiedsrichterlnnen fir das Turnier, Pokalen und Medaillen
o Ausschank und Hotdog-Stand durch Organisationsreferat und IVSA

Referat fur Projektmanagement
Aktueller Referent: Dominik Keusch
Aktueller Sachbearbeiter: Danny Frauenstein

e Organisation des S.U.P.E.R. am 21.10.2022
e Sezierbestecke fiir alle Erstsemestrigen (siehe Sezierbestecke)
e Erstellung eines FAQ fir die Tollwutimpfung mit dem Webreferat
o HVU- Christkindlmarkt Dezember 2021:
Planung abgeschlossen, musste jedoch Corona bedingt abgesagt werden.
e  OSPE-Station: Planung und Durchfiihrung am Tag der offenen Tur
Anatomie
Physiologie

o

o Erndhrung
o Anamnesegesprach
e HVU-Bus



Instandhaltung
Bereifung
Folierung des HVU-Busses an den Seitentlren, Heck und Kofferraum nach den
Designs des Gewinners des Wettbewerbs
TUV-Priifung des Busses
Einfahrtsgenehmigung fir den Campus nach den neuen Parkrichtlinien der
Universitat
e Fiihrung im Wolf Science Center
e Beteiligung an Aufbau und Planung des HVU-Ostermarktes
e Kooperationsgesprache mit Vizerektorat fir Lehre
o Zusammenlegung S.U.P.E.R. mit Teacher oft the Year
o Zusammenlegung Teaching Vet-Symposium und Tag der offenen OH

Webreferat
Aktuelle Referentin: Anne Wagener

e Management der Webseite der HVU

e Standiges aktualisieren der Seiten von Vorsitz, Studienvertretung der jeweiligen
Studiengdnge und der Referate

o Hilfestellung bei der Behebung von technischen Problemen des Lernunterlagenreferates
gemeinsam mit dem IT-Helpdesk

e Erstellung und Erneuerung der Seite fiir den Gemeinschaftsgarten und den neuen
Verleihservice der HVU

e Erstellung eines FAQ zur Tollwutimpfung mit dem Projektmanagementreferat

e Anpassung der Datenschutzerklarung

e Aktualisierung des GitHub

e Hochladen diverser Neuigkeiten, UV-Protokolle, Tatigkeitsberichte, Jahresbudget,
Dokumente, RECTUM-Ausgaben, Bilder und Texte neuer Referentlnnen und
Sachbearbeiterinnen

e Erstellung der Seite des Dissertantenreferates

Dissertantenreferat

Aktuelle Referentin: Vicky Frisch
Aktuelle Sachbearbeiterinnen: Raphael Buchegger, Isabella Mayer, Suzanne Truong

e Neugriindung und Organisation des Referates

Erstellung eines Social Media Accounts

o Bewerbung interessanter auBer- und inneruniversitarer Veranstaltungen
e Teilnahme m Tag der offenen OH
e Organisation eines Semesterabschlusstreffens der PhD- und Doktoratsstudierenden
e Besprechung mit Michaela Pirker aus dem Biiro fir postgraduelle Studien (iber neue
Regelungen zur Dissertation



e Planung eines BegriiRungstreffens fiir alle PhD- und Doktoratsstudierenden b kommendem
Semester (WS22) sowie eines Infovortrags tGber postgraduelle Ausbildungsmoglichkeiten

5. Berichte aus den Studienvertretungen

Studienvertretung Veterinarmedizin

Zum laufenden Geschaft gehort die Betreuung der Studentlnnen und Studieninteressierten des
Diplomstudienganges “Veterindrmedizin” per Telefon, E-Mail oder im persénlichen Gesprach.

Uber dies und auch alle weiteren im folgenden beschriebenen Projekte berichtete die
Studienvertretung in den Universitatsvertretungssitzungen.

e Aufarbeitung liegengebliebener Aufgaben der vorherigen StV-Mandatare aus dem
vergangenen Studienjahr
e Erstellung des Budgetplans
e Forderungen
o Forderung aulReruniversitarer Fortbildungen
o Modulférderung
o Modulcheck
e Wiederinstandsetzung des StV-Biiros
e Offentliche Ausschreibung von Berufungskommissionen und Habilitationskommissionen
e Bearbeitung von Themen im Rahmen der Curriculums-Kommission
o Durchfiihrung von Umfragen und Einholen von Meinungsbildern zum Thema Hybrid-
Lehre um die Bediirfnisse der Studierenden moglichst flichendeckend zu
reprasentieren
o Reprasentation der Sicht der Studierenden in allen, in der Curriculumskomission
besprochenen Themen
e Projekt ,Selbstreguliertes Lernen in der medizinischen Ausbildung”
o Mehrere Treffen mit der Projektleiterin Frau Evelyn Steinberg. Im vergangenen Jahr
wurde mit Hilfe von Studierenden ein Fragebogen entwickelt und im
Rotationsjahrgang getestet. Kommendes Semester soll der fertige Fragebogen nun
taglich von den Studierenden der klinischen Rotation 1 ausgefillt werden, mit dem
Ziel, mehr Gber die Motivation und das Lernverhalten der Studierenden zu erfahren,
sowie die Rahmenbedingungen fir erfolgreiches Lernen in den klinischen Semestern
zu optimieren.
e Projekt ,Studieren und Meditieren”
o Treffen mit den Organisatoren der YGPT (Youth for Global Peace and
Transformation)
o Es wird zwei Mal pro Woche eine online gefiihrte Meditation flr Studierende
angeboten.
e Semester-/Modulsprecherinnen
o Wahl
o Organisation mehrerer Treffen
o Ersatz fur das Semseter-/Modulsprecherinnen-Essen im WS (VetShop Gutscheine)
sowie Planung des Essens im SS



Tutorien
o Organisation von Erstsemestrigen- sowie Anatomietutorien
o ,Révolution-Tutorium® —Planung eines neuen Tutoriensystems fiir das kommende
Studienjahr
=  Grindung eines Komitees und Erstellen von Infoposts
=  Tutorlnnensystem und Orientierungstag flir Erstsemestrige
e Es wird ab dem kommenden Semester einen Einflihrungstag flr
Erstsemestrige geben, welcher von der StV zusammen mit den
Tutorinnen abgehalten wird. Dieser wird einen Tag vor dem
offiziellen Uni-Start stattfinden und die Studierenden werden von
Seiten der Studienabteilung dartber informiert.

Abstimmung Teaching Vet Symposium
Regelmalige Jour fixe mit Vizerektorat fir Lehre
Folgende Themen wurden besprochen:
o Informationsfluss zwischen Vizerektorat fur Lehre, Lehrenden und Studierenden
= Die Kommunikation soll verbessert werden, um eine reibungslose
Weitergabe von Informationen, vor allem an Studierende und Lehrende an
den Kliniken, zu gewahrleisten
o Ubersichtliche Gestaltung von Vetucation

= |n Arbeit
o E-Mail-Verteilerlisten fur die StV und das Dissertantenreferat
= |n Arbeit

o Probleme an der Kleintierklinik
= Eswurde eine Arbeitsgruppe gegrindet, welche von Frau Prof. Auer und
Frau Prof. Vidoni geleitet wird, um die Lehre an der neu eréffneten
Kleintierklinik zu optimieren.
=  Besprechung der innerhalb des Semesters gednderten Priifungmodalitaten
an der Anasthesie in den Rotationen 1 (keine rechtzeitige Reaktion seitens
des Vizerektorats fiir Lehre. Daher kein Einfluss auf letzten
Rotationsjahrgang.)
= Vizerektorat fur Lehre und Studienreferat werden schauen, dass dasselbe
Problem dieses Jahr nicht vorkommt.
o Hybridlehre
= Um die Hybridlehre zu verbessern, wurden die Horsale technisch
aufgeristet, und die Professoren angewiesen, ihre Lehrveranstaltungen zu
streamen.
o Klipp-Vet an der Gefligelklinik
= Vizerektorat hat mehrmals mit Gefliigelklinik gesprochen, es ist jedoch
schwierig, hier konkret eine splirbare Verbesserung zu erreichen.
Nachbesserung des Niveaus der CASUS-Fille fir die unteren Semester
Corona-Regeln am Campus
,Sudtirol-Wahlfach”
= In Arbeit
=  Wahlfach, dass Gesetzeslage und Besonderheiten des Veterindrwesens ins
Sudtirol behandelt
=  Soll von siidtiroler Tierarzt geleitet werden



o Maoglichkeit einer Online-Inskription zum Studium
= Ist aus technischen sowie Datenschutz-Griinden zurzeit nicht umsetzbar
o Modalitat der Prifungseinsicht
= Bleibt wie gehabt
o Klinische Rotation 1 — Alternativen fiir die wegfallende Tierquartier-Woche
= Esist entweder eine Nachtdienstwoche an der Kleintierklinik oder eine
zweite Woche auf der Internen geplant.
o Stundenpldne
= Ubersichtlichere und einheitliche Gestaltung des Stundenplans und
Verbesserung dessen Aktualitdt — Vetmedonline soll im kommenden
Semester dafiir verwendet werden.
o Offizielle Liste mit Wahlfachern
= |n Arbeit
o Ubersiedlung der Ubungstiere auf den Haidlhof
= Ende Juni wird ein Treffen mit Frau Jekel stattfinden, um Uber das weitere
Vorgehen und die geplante Umsetzung zu sprechen.

Studienvertretung Pferdewissenschaften, Biomedizin/Biotechnologie, IMHAI

(Interdisciplinary Master in Human-Animal-Interactions)

Bachelor Pferdewissenschaften:

Verkauf des Restbestands an PW-Kleidung (3 Jacken, 2 Hoodies)

Gesundheitenprifung 5.Sem — es wurde nur ein Termin im Janner angeboten, woran keiner
der Studierenden teilnehmen konnte, weil Priifungswoche war und die restlichen
Lehrveranstaltungen noch abgeschlossen waren.

Es waren keine weiteren Termine ersichtlich, auf Nachfrage wurden dann zwei Termine
freigeschaltet.

Da dies keinen Einzelfall darstellt, wurde vom VR Rehage eine Achtsamkeitsmail geschrieben.
Lehrveranstaltung ,Reitlehre”- Freishcaltung der Online-Prifung wurde versdumt.

Die Prifung wurde nachgeholt, aber Studierende waren verargert, da sie sich fiir den
eigentlichen Termin extra freigenommen hatten etc.

Erinnerungsmail an IT-Abteilung wurde vom VRL verschickt

Bestimmte Professoren fiir Studierende nie erreichbar - fir Priifung Tierseuchenrecht wurde
zwei Tage vor dem Prifungstermin Bescheid gesagt, dass diese dann abzulegen ist.

Frau Jekel hat Professoren eine Mail geschrieben und diese sind seitdem fiir Studis besser
erreichbar.

Aufforderungsmail vom VRL an alle Bachelorarbeits-betreuenden, dass sie bitte Studierende
mit Arbeiten addaquat und zeitnah betreuen.

Bachelor Biomedizin:

Lehrveranstaltung Statistik
o Ist-Stand:
2. Semester: Einfihrung



3. Semester: Ubung danach Ausarbeitungen
5. Semester: spezifisch auf 3. Semester aufbauend

o im 4. Semester arbeitet man mit Python (Statistik Programm), dieses ist aber anders
aufgebaut als das Programm der Statistik Ubungen. Dieser Cut macht es den
Studierenden schwer, beide Lehrveranstaltungen sinnvoll zu lernen und sorgt fir
Verwirrung.

o Uberlegung: Statistik in aufeinanderfolgende Semestern legen und Python erst im
5.Semester anbieten? — diese Reihung erscheint sinnvoller und verspricht besseren
Lerneffekt

o ldee, das Inhalte von viertem und flinftem Semester getauscht werden sollen, wurde
mit VRL besprochen und in der betreffenden Curriculumskommission angesprochen.
Der Vorschlag traf auf positives Feedback, die Lehrveranstaltungen sollen zukiinftig
getauscht werden.

e Lehrveranstaltung Anatomie im 3. Semester

o Evaluierung Stundenanzahl und Lernstoff

o im Gegensatz zur langfristig relevanteren Physiologie werden in Anatomie mehr
Stunden abgehalten (was den Studierenden nicht sinnvoll ershceint) und nicht
biomedizinisch relevante Aspekte gelehrt (Bsp. Knochenvorspriinge an Extremitaten)

e Lehrveranstaltung Biophysik

o Arbeitspensum fiir diese Veranstaltung ist enorm, die dafiir gegebenen ECTS Credits
scheinen zu wenig

o Lehrperson hilt Veranstaltung auf Englisch, beherrscht diese Sprache aber nicht
ausreichend, um den Stoff zu vermitteln. Bringen Studierenden diese
Kommunikationsprobleme zu Sprache, wird darauf nicht eingegangen

o Eine Evaluierung ist in diesem Fach bisher nicht moglich.

Die Studienvertretung arbeitet erfolgreich dafiir, Evaluierungsmoglichkeiten in den
entsprechenden Lehrveranstaltungen durch Unterstiitzung von Frau Jekel zu schaffen.

Master Biomedizin:
e Lehrveranstaltung ,, Darwinian Medicine”

o Lehrende drangen auf Priifungsablegung um die Noten bis Ende Januar eintragen zu
kénnen und wollen im folgenden Semester keine Priifungstermine mehr anbieten

o Die Prifungsmodalitat wurde unter den Lehrenden nicht festgelegt. Zuerst war eine
Open Book Klausur angekiindigt, diese fand dann aber nicht wie angekiindigt satt.

o Gesamtprifung erstes Semester: keine zufriedenstellende Kommunikation iber Modalitat
und Gestaltung der Priifung

o 42 offene Fragen, fir welche urspriinglich 90 Minuten angesetzt waren.

o Den Studierenden wurden dann 3 Stunden eingerdumt und als die Prifungsaufsicht
bemerkte, dass das Arbeitspensum zu grof3 fur alle Teilnehmer war, hat sie
angeboten nur die ersten 20 Fragen zu werten.

e Prof Dolezal verlangte Abgabe einer Arbeit bis 29.11, diese ist bis 27.01 immer noch nicht
korrigiert - Studierenden wissen weder ihre Note, noch wie bei einem negativen Ergebnis
verfahren wird.

e Lehrveranstastung , Angliogenese, Stem Cells, Invertebrate Biomodelle”



IMHAL:

o alle praktischen Laborteile wurden aufgrund von Covid-19 abgesagt, stattdessen
werden Paper gelesen und Videos von Laborarbeit gezeigt

o praktische Laborarbeit ist jedoch das Hauptberufsfeld der Studierenden, die Qualitat
der Lehre leidet als sehr unter diesem Verlust.

Facheranzahl allgemein zu viel Gber zwei Semester

o Feedback der Studierenden: man hat keine Zeit, individuelle Interessen zu
entwickeln, da das Studium zu viel Zeit in Anspruch nimmt

o Dieses Thema wurde in der entsprechenden Curriculumskommssion angesprochen,
aber hat leider noch nicht genug Beachtung gefunden. Man sollte ernsthaft Gber die
Uberarbeitung des Curriculums nachdenken.

Nach Ansprache durch die Studienvertretung beim VRL und die folgende Unterstiitzung und
Ermahnungen von Frau Jekel hat sich die Prifungskoordination und Kommunikation
verbessert und auch die Ergebnismitteilung findet nun im gesetzlichen Rahmen statt.

Mithilfe beim Biomed-Symposium am 17. & 18.Mai 2022
(Unterstitzung in Kaffepausen & fir Vortragende)
veranstaltet von Professor Richard Moriggl mit Monika Ehling-Schulz, Birgit Strobl, Iwan
Burgener, Florian Grebien, Dieter Klein, Matthias Miller
um neue Perspektiven fiir Studenten nach der Coronapandemie aufzuzeigen
Infostand am Tag der offenen Tir der Vetmeduni Vienna (21.05.2022)
o Information liber das Biomedizinstudium
o Vertretung durch Sachbearbeiterin Lina Breit

Erstellung einer Liste von Problemen mit neuem Curriculum, welche nach Absprache mit der
Curriculumskommssion an den Lehrveranstaltungsleiter Ludwig Huber weitergegeben wird
o Losungin Arbeit

Allgemeines:

Ab WS22 neue*r Sachbearbeiter*in gesucht

Veranstaltung ,,Mut zur Verdanderung” (Mental Health) fir Studenten am 30.06. und 06.07.
mit Vortragendem Chritsian Stelzhammer, organisiert von der StV unter Mitwirkung von
Martin Eder (Vorsitz)



6. Verzeichnis OH-Ehrenamtliche

Verzeichnis OH-Ehrenamtliche

Mandatsverteilung der Universitdtsvertretung (UV) im WJ 21/22

Aktionskomitee (AK)

5 Mandate

Akademikergruppe Vet.Med. (AVE)

4 Mandate

Hauptmandatarin

Ersatzmandatarinn

Hauptmandatarin

Ersatzmandatarin

Marlene Colbow Eva Mattes Thomas Holzleitner Elmar Ebner
Jonathan Oberleitner | Inka Heiss Benjamin Arnold Lukas Neuwirth
Martin Eder Julia Schott Anna Schuler Maximiliane Agnes

Josefa Adelheit Maria
von und zur Mihlen

Lisa-Maria Cs.Toth

Nils Kaufmann

Ludwig GroRpointner

Thiemo Neuhuber

Katrin Marie
Minzenberger

Nina Mainzer

Vorsitz der HVU im WJ 21/22

Marlene Colbow

Vorsitzende

Jonathan Oberleitner (1.7.21 — 24.3.22)
Lisa-Maria Cs.Toth (24.3.22 — 30.06.22)

Martin Eder

1. stv. Vorsitzender

1. stv. Vorsitzende

2. stv. Vorsitzender




Mandatsverteilung des Senats im WJ 21/22

(4 Mandate)

Aktionskomitee (AK)

Akademikergruppe Vet.Med. (AVE)

2 Mandate 2 Mandate
Mandatarln Ersatzmandatarin Mandatarln Ersatzmandatarin
Katrin Marie Johanna Palmer Elias Mair Manuel Hieslmayr
Minzenberger

(01.07.21 - 30.09.21)
Marlene Colbow

(30.09.21 — 30.06.21)

(01.07.21 - 30.09.21)
Lisa-Maria Cs. Toth

(30.09.21 — 30.06.21)

Paul Schwarzmann
(01.07.21 -30.09.21)
Niels Kaufmann

(30.09.21 — 30.06.21)

Ernst Bachinger
(01.07.21 - 30.09.21)
Martin Eder

(30.09.21 — 30.06.21)

Magdalena Galler Anna Katharina

Schuler

Studienvertretungen (StV) im WJ 21/22

StV Veterinarmedizin

StV Biomedizin, Pferdewissenschaften und
IMHAI

Samira Fliri Vorsitzende Eva Matthes Vorsitzende
Anna Grenl 1. stv. Vorsitzende Anna Rottinger 1. stv. Vorsitzende
Nadine Kastl 2. stv. Vorsitzende Pauline Saller 2. stv. Vorsitzende

Philippe DeSoye

Mandatar

Lina Breit Sachbearbeiterin

Philipp Mayer

Mandatar




Arbeitskreis fiir Gleichbehandlungsfragen (AKG) im WJ 21/22

Aktionskomitee (AK)

Akademikergruppe Vet.Med. (AVE)

Hauptmandatarin

Ersatzmandatarin

Hauptmandatarin Ersatzmandatarin

Johanna Palmer

Paul Schwarzmann

Lisa Weinzer| Jennifer Hosp

Besetzung Evaluierungszirkel im WJ 21/22

Aktionskomitee (AK)

Akademikergruppe Vet.Med. (AVE)

Hauptmandatarin

Ersatzmandatarin

Hauptmandatarin Ersatzmandatarin

Nina Mainzer

Anne Kleidon

Entsendung in die Habilitationskommission WJ 21/22

Adina Wachsmann

David Zirnwald

Entsendung in das Nachhaltigkeitsgremium WJ 21/22

Eder Martin

Ersatz: Zoe Lindhorst

Entsendung in die Berufungskommission Anédsthesie WJ 21/22

Anna Grenl

Samira Fliri




Besetzung Curricularkommissionen (CuKo) im WJ 21/22

CuKo Veterinarmedizin

CuKo Doktorat und PhD-Studien

Hauptmandatarin

Ersatzmandatarin

Hauptmandatarin

Ersatzmandatarin

Nadine Kastl

Dorothea Maria
Holzschuh

Isabella Mayer

Dominik Keusch

Elmar Erwin Ebner

Elias Mair

Adina Wachsmann

CuKo Biomedizin u. Biotechnologie

CuKo Pferdewissenschaften und IMHAI

Hauptmandatarin

Ersatzmandatarin

Hauptmandatarin

Ersatzmandatarin

Julia Schmid

Hugo Weidinger

Anne Wagener

Adina Wachsmann

Pauline Saller

Yasmin Marie Grater




Referatsbesetzung der HVU im W) 21/22

Referentlnnen

Sachbearbeiterinnen

Referat fir Bildungspolitik

Dorothea Holzschuh

ab 30.09.21

Julia Kuczera bis 30.09.21

Sabrina Maria Huber

ab 24.11.2021

Sozialreferat

Lisa Weinzerl

ab 30.09.21

Anna Grenl bis 30.09.21

Jeniffer Hosp

ab01.11.21

Wirtschaftsreferat

Christoph Peinsipp

Julia Eberharter

ab 15.12.21

Ines Késner bis 07.12.21

Internationales Referat

Marie Miinzenberger

Julia Schott
Gina Flachowsky ab 09.11.21

Philippe DeSoye

Kulturreferat

Hanna Schneeweil}

Lisa Rechberger ab 01.04.22

OET-Referat

Zoe Lindhorst

Vivian Jager

Organisationsreferat

Lisa-Maria Cs.Toth
(interimistisch ab 25.04.22)

Jorn Wenderoth bis 25.04.22

Lisa-Maria Cs.Toth bis
24.04.22

Ramona Bodnar ab 10.11.22

Julia Daxner von 10.11.22 bis
17.03.22

Pressereferat

Leona Schartimller

Tabea Breuer




Laura Pfundner

Lernunterlagenreferat

Julia Wigger

Laura Pfundner ab 27.10.21

Referatsbesetzung der HVU im W) 21/22

Sportreferat

Severin Schuler ab 30.09.21

Claudia Pospischil bis
30.09.21

Lutz Arnicke

Severin Schuler bis 30.09.21

Referat fiir

Dominik Keusch ab 30.09.21

Danny Frauenstein ab

Projektmanagement 11.11.21

Paul Schwarzmann bis

30.09.21 Dominik Keusch bis 30.09.21
Webreferat Anne Wagener

Dissertantenreferat

Vicky Frisch ab 24.03.22

Isabella Mayer
Suzanne Truong ab 27.10.21

Raphael Buchegger ab
20.01.22

Vicky Frisch von 04.02.22 bis
24.03.22

Angestellte der HVU

Sekretariat

Ulrike Huber

Vet-Shop

Lina Heckel

Rebecca Berger

Diana Gommersbach

Sophie Hodlmoser

Mara Kirchberger







